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El 2017 ha sido un gran ano para Red CEDIA. Celebramos
nuestro décimo quinto aniversario con la implementacion
exitosa de nuestra propia red de conectividad y el crecimiento
en nuevas instituciones miembros que ahora suman cuarenta
y cinco.

Somoselejeparaeldesarrollodelainvestigacion en el Ecuador
y esto se ha evidenciado con la destacada participacion en la
conferencia latinoamericana de TICAL 2017, al ser el pais con
mas trabajos de investigacion aceptados por segundo afo
consecutivo. Nuestra unidad de investigacion y academia, con
ellanzamiento del Concurso Ecuatoriano en Redes Avanzadas
— CEPRA, obtuvo un record de cuarenta y seis propuestas
presentadas, se aprobaron quince proyectos [+D+i que
seran financiados. Estos proyectos fueron presentados en
el Congreso Ecuatoriano de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion — TIC.EC. En esta quinta edicion del congreso
contamos con la participacion de cuatrocientos sesenta y
ocho asistentes, siete charlas magistrales con expositores
internacionales, tres jornadas de talleres paralelos de
nuestros Grupos de Trabajo, veinte y ocho ponencias, seis
tutoriales y varias presentaciones. Nuestro Grupos de Trabajo
han tenido un éxito sin precedentes, a través de sus proyectos
han realizado veinte y un publicaciones; nuestros repositorios
han crecido considerablemente y hemos incrementado el
ndmero de capacitaciones y participantes.

Como Corporacion Ecuatoriana para el Desarrollo de la
Investigacion y la Academia hemos renovado nuestro
objetivo con la finalidad de impulsar y facilitar las labores
de ensefnanza e investigacion cientifica y aplicada, se creo la

iniciativa INNOVAR. Un ecosistema de innovacion empresarial
que sera el nexo entre academia, el sector productivo o
gubernamental, y emprendedores generadores de ideas
innovadoras. De esta manera, fomentamos el desarrollo de
lainvestigacion e innovacion y la resolucion de problematicas
en sector productivo.

En esta linea, la gestion de relaciones estratégicas que
potencian la generacion de conocimientos o resultados
de innovacion y desarrollo para nuestros miembros, se ha
intensificado. Hemos realizado alianzas estratégicas con
varias entidades publicasy privadas como la Superintendencia
de Ordenamiento Territorial del Ecuador, la Camara de
Comercio de Cuenca, El Consejo de Seguridad Ciudadana,
entre otros. Ademas somos miembros de Dublin Core y la
Red Iberoamericana de Computacion de Altas Prestaciones.

Nuestra infraestructura tecnologica ha permitido que las
instituciones miembros tengan altas capacidades para
el desarrollo de investigacion. Hemos incrementado el
nidmero de servidores virtuales provisionados, ademas
implementamos una herramienta soporte técnico y un cuadro
de mando integral para el seguimiento del uso de servicios.
Optimizamos el Sistema Yari desplegado en el CSIRT de CEDIA
para incrementar el manejo de estados de alerta, ampliar las
funciones vy flexibilizar la entrega de alertas a los miembros
monitorizados, disminuyendo significativamente el total de
alertas de 991162 en 2016 a 39097 en 2017.

El 2017 ha significado para Red CEDIA un gran crecimiento
y apoyo para sus miembros promoviendo el desarrollo vy la
investigacion en el Ecuador.
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AREADE
INVESTIGACION
Y ACADEMIA

€l Area de Investigacién y Academia de CEDIA es la responsable de la gesticn
de programas de investigacion, desarrollo e innovacion pertenecientes a los
Grupos de trabajo, proyectos CEPRA y generacion de nuevos servicios;
gestiona capacitaciones en diferentes dreas de conocimiento para miembros
de CEDIA y al publico en general a través del concurso CECIRA y la Escuela
Superior de Redes;

Promueve la generacion de proyectos en diferentes temdticas con nuevos
docentes/investigadores a través de la incubadora de proyectos; incentiva al
uso de las herramientas de CEDIA a investigadores, técnicos y estudiantes
mediante el lanzamiento de los concursos InnovaCEDIA; genera convenios
con Instituciones publicas y privadas para realizar trabajo colaborativo en pro
de la investigacion, desarrollo e innovacién; gestiona y brinda nuevos
servicios entre la academia, industria, entidades financieras Yy
emprendimientos a través del Centro de Innovacion Tecnoldgica y
Vinculacion con la colectividad; entre otras.
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Objetivo Estratégico
Fortalecer el Sistema de Gestion de CEDIA

Accion Estratégica
Creando Mecanismos que optimicen la gestion de proyectos

Linea de Accion
Mejora en la gestion financiera de proyectos

Objetivo

Implementar un sistema para la gestion financiera de los programas en I+D-+i.

Logros Obtenidos

Durante el afio 2017 se desarroll6 el sistema financiero para la gestion de fondos de los
diferentes programas en |+D+i que maneja la red. El sistema esta en uso desde del 01
de septiembre de 2017, fecha en la que iniciaron los proyectos de la convocatoria CEPRA
XI. Su implementacion ha permitido la optimizacion del tiempo en la gestion de recursos
financieros, automatizacién de procesos y un mayor control en los presupuestos de
proyectos.

Beneficios para los Miembros

Reduccion en el tiempo de respuesta para los investigadores y docentes que forman parte
de los programas de la red, permitiendo la gestion agil de sus requerimientos y el acceso a
reportes financieros.

Objetivo Estratégico
Consolidar y posicionar a CEDIA como una plataforma de apoyo a la Ciencia, Tecnologia e
Investigacion de conformidad con las necesidades de Desarrollo del Pais

Accion Estratégica
Definiendo lineas de investigacion de interés nacional y de sus miembros que hagan uso
de Redes Avanzadas

Linea de Accion
Incubadora de Proyectos

Objetivo

Incrementar el nimero de investigadores en capacidad de plantear proyectos de
investigacion cientifica o aplicada para su participacion en convocatorias de financiamiento
de proyectos CEPRA

Logros Obtenidos

En el ano 2017, tras cambiar la estrategia de difusion del programa que ya cuenta con
tres anos al servicio de nuestras instituciones miembro, se obtuvo como resultado, dos
propuestas para la blisqueda de tutores, y un banco de expertos que ayudaran en la
formulacion de proyectos de I+D+i en diferentes areas del conocimiento.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017
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Figura 1. Propuestas presentadas en la Incubadora de Proyectos y asignadas a tutores
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Figura 2. Banco de tutores de la Incubadora de proyectos disponibles en diferentes areas de conocimiento.

Beneficios para los miembros

A través de este programa, docentes e investigadores de las instituciones miembros de
CEDIA pueden beneficiarse del acompanamiento y experiencia de un Investigador con
alto nivel de conocimiento en la formulacion de propuestas en [+D+i.

AREA DE INVESTIGACION Y ACADEMIA
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Linea de Accion
Ecosistema de Innovacion Tecnolégica

Objetivo

Crear un centro de servicios que constituya el entorno adecuado — un “Ecosistema de
Innovacion Tecnologica” - en el que diferentes tipos de actores trabajen colaborativamente
desarrollando actividades de innovacion, emprendimiento vy transferencia de tecnologias
en beneficio de la colectividad. A través del Ecosistema se trata de viabilizar los dialogos
y/0 acuerdos entre los generadores de ideas innovadoras y los potenciales beneficiarios de
las mismas.

Conformacion del equipo de trabajo

El proyecto arrancoé con la designacion de dos técnicos con formacion de posgrado
para los cargos de coordinador y encargado de la relacion con asociados vy clientes,
respectivamente. Entre los meses de septiembre y diciembre se organizd un proceso de
seleccion de personal para completar el equipo inicial de trabajo al cual se presentaron
36 aspirantes procedentes de diferentes ciudades del pais. Como resultado se selecciond
a dos profesionales con estudios de posgrado en universidades europeas en temas de
emprendimiento e innovacion.

Logros obtenidos

El proyecto fue aprobado en mayo de 2017 e inicidé sus actividades a comienzos de
septiembre de 2017. Desde esa fecha se ha realizado la difusion del proyecto presentandolo
en distintas reuniones realizando contactos con varias instituciones educativas, empresas
y gremios empresariales.

. Difusion: El proyecto fue presentado el 17 de julio en la ciudad de Guayaquil en
el desayuno de Vicerrectores y Directores de Investigacion donde participaron varias
Instituciones de Educacion Superior del pais. De Igual manera, fue expuesto el dia 5 de
octubre en el desayuno de Directores de Investigacion y de Vinculacion con la Colectividad
de las universidades, evento que se realizo en la ciudad de Quito, con la participacion de
29 representantes de diferentes instituciones de educacion superior de todo el pais. El
dia 16 de octubre se presentd también el proyecto a la Camara de Comercio de Cuenca
con la participacion del Presidente y el Vicepresidente Ejecutivo y miembros del directorio.
Asimismo, se presentod a la Directora Ejecutiva de Camara de la Pequefa Industria del
Azuay y en el desayuno de trabajo organizado por la Camara de Industrias Produccion vy
Empleoy CEDIA el dia 26 de octubre.

= Contacto con empresas: Se ha contactado con varias Camaras de la
Produccion a nivel nacional. Como un primer resultado de estas reuniones,
se definieron algunos servicios que las empresas desean que el centro
suministre, que consisten, principalmente, en capacitaciones a sus empleados
en diferentes tematicas. Para viabilizar estos compromisos se han firmado
convenios con la Camara de Industrias, Produccion y Empleo - CIPEM y con la
Camara de Comercio de Cuenca - CCC; se encuentra en proceso de suscripcion
la firma de un convenio con el Ministerio de la Produccién - MIPRO.

= Contacto con universidades: Se dialogd con los departamentos de
educacion continua de varias universidades con el fin de definir cursos de
capacitacion que estos centros de estudio estarian en condicion de ofrecer a
las empresas para cumplir con el requerimiento realizado. Se encuentran en
proceso de suscripcion la firma de convenios con estas universidades.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

= Contacto con organizaciones gestoras del emprendimiento: Se ha hecho
contacto con la AEl, Alianza para el Emprendimiento e Innovacion, con
MIPROLAB — Quito y con el grupo organizador del evento AWEIK, 22. Edicion,
con el fin de crear alianzas entre estas organizaciones y CEDIA. Se estan
planificando reuniones de coordinacion a fin de establecer actividades a
realizarse conjuntamente en el afno 2018.

Beneficios
El proyecto servira a cuatro grupos:

a) Universidades e institutos académicos, representadas por sus centros
de investigacion, transferencia tecnolégica y vinculacion con la colectividad;
b) Sector productivo del pais, representado por empresas piblicas, privadas
y otras organizaciones e instituciones del sector gubernamental;

c) Emprendedores e incubadoras de empresas, quienes trabajarian en
la aplicacién de los resultados de las investigaciones realizada por las
instituciones de educacién superior vy los institutos; e,

d) Inversionistas, organismos o entidades que puedan financiar y/o invertir
en esta iniciativa y posicionar su institucion.
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Figura 3. Relaciones entre los diferentes beneficiarios o actores que interactGan en el ecosistema
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Objetivo Estratéegico
Consolidar y posicionar a CEDIA como una plataforma de apoyo a la Ciencia, Tecnologia e
Investigacion de conformidad con las necesidades de Desarrollo del Pais

Accion Estratéegica
Ejecutando proyectos de interés nacional que usen la Red Avanzada

Linea de Accion
Concurso Ecuatoriano de proyectos de I+D+i - CEPRA

Objetivo

Financiar y ejecutar proyectos en diferentes areas de investigacion desarrollo e innovacion
(I+D+i), que contribuyan a la comunidad cientifica y tecnoldgica del pais, y que permitan
establecer vinculos entre los investigadores de las instituciones miembro de CEDIA.

Logros Obtenidos

En el ano 2017 se ha logrado un incremento del 70% en la recepcion de propuestas de
[+D+i con respecto al 2016 lo que ha permitido sumar la participacion de investigadores e
instituciones proponentes en un 48% vy 43% respectivamente como se puede observar en
las figuras dela 4 ala6.

Debido al crecimiento en la postulacion de propuestas de proyectos en la convocatoria
CEPRA XI, CEDIA extendio el presupuesto destinado para este programa y por primera
vez desde el ano 2009 se aprobaron 15 proyectos en |+D+i, logrando un aumento del
33 % en la participacion de instituciones miembro de la red y un incremento del 133 % en
investigadores participantes en los proyectos aceptados como se puede observar en las
figuras 7y 8.

Proyectos presentados a la convocatoria CEPRA
2016 - 2017
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Figura 4: NGmero proyectos presentados en la convocatoria CEPRA X- 2016 con respecto a la convocatoria
CEPRAXI - 2017
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Figura 5: Nimero de investigadores proponentes en la convocatoria CEPRA X- 2016 con respecto a la
convocatoria CEPRA XI — 2017
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Figura6. Nimero de instituciones proponentes en la convocatoria CEPRA X- 2016 con respecto a la convocatoria

CEPRAXI - 2017

AREA DE INVESTIGACION Y ACADEMIA
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Como resultado del trabajo realizado por parte de los investigadores participantes se han
presentado, en diferentes congresos y revistas indexadas nacionales e internacionales,
55 articulos cientificos en el afio 2017 con respecto a los 13 articulos generados en el ano

2016.
Numero de instituciones participantes en las
convocatorias CEPRA X - 2016 y CEPRA XI - 2017 Publicaciones generadas en los afios 2016 - 2017
60 55
18 16
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Figura 7. Ndmero de instituciones miembro participantes en la convocatoria CEPRA X- 2016 con respecto a la Figura 9.- Namero de publicaciones generadas en los afios 2016 - 2017

convocatoria CEPRA XI - 2017
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Figura 8: Nimero de investigadores participantes en los proyectos aceptados.
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Objetivo Estratégico
Consolidar y posicionar a CEDIA como una plataforma de apoyo a la Ciencia, Tecnologia e
Investigacion de conformidad con las necesidades de Desarrollo del Pais

Accion Estratégica

Fortaleciendo y mejorando las relaciones nacionales e internacionales de CEDIA (Grupos,
redes de investigacion, empresas y organizaciones)

Generando incentivos para la participacion en proyectos con el uso intensivo de la Red

Linea de Accion
Grupo de Trabajo de Repositorios

Objetivo

Fortalecer, apoyar y generar nuevas iniciativas que mejoren el acceso y calidad de los
repositorios digitales en beneficio de todos los miembros de CEDIA y la comunidad
académica del pais a través de la investigacion e innovacion de acciones que permitan la
integracion e interoperabilidad de los repositorios digitales.

Instituciones participantes:

= Escuela Superior Politécnica del Litoral
= Universidad de Cuenca

= Universidad de las Fuerzas Armadas

= Universidad Técnica Particular de Loja

Logros Obtenidos

= Se construyd un sistema de recomendacion para la blsqueda de recursos digitales
publicados como Linked Open Data a partir de repositorios miembros de CEDIA, http:/
fedquest.cedia.org.ec/

= Se implementd una plataforma para visualizar indicadores vy ranking de los repositorios
digitales integrados en la RRAAE, https:/indicadoresrraae.cedia.edu.ec/

= Se construy6 un buscador semantico de recursos bibliograficos denominado BSRB, este
servicio esta a disposicion de las instituciones miembros que requieran implementarlo en
su institucion.

= Se desarrollé un MOOC sobre la tematica de preservacion digital.

» Se implementd una aplicacion que permite consultar y almacenar informacion de los
recursos digitales de una institucion, este servicio esta a disposicion de las instituciones
miembros que lo saliciten.

= Se cuenta con un catalogo sobre los servicios relacionados con la preservacion digital de
contenidos.

» Se consolidd las politicas de acceso abierto para los repositorios institucionales, los
mismos que han sido presentado a la SENESCYT.http:/gtrepositorios.cedia.org.ec/sites/
default/files/files/PROPUESTAPOLITICASACCESOABIERTO_GTR%20CEDIA2017.PDF

» Se realizaron 2 capacitaciones para estandarizar los repositorios institucionales a
las directrices OpenAire de acuerdo a los lineamientos del proyecto internacional LA
REFERENCIA.

« CEDIA se vinculd6 como miembro de Dublin Core Metadata Initiative (DCMI), una
organizacion dedicada a fomentar la adopcion extensa de los estandares interoperables de
los metadatos y a promover el desarrollo de los vocabularios especializados de metadatos
para describir recursos para permitir sistemas mas inteligentes el descubrimiento del
recurso.

= Durante el afno 2017 se generaron 5 articulos publicados en IEEE Global Engineering
Education Conference, en la XLIII Conferencia Latinoamericana de Informatica (CLEI XLIII)
yenel TICEC.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Beneficios para los Miembros
= \/isibilizar la produccion cientifica y académica de los repositorios institucionales de las
universidades ecuatorianas a nivel nacional e internacional.

= Accesibilidad a los recursos digitales abierto de las instituciones ecuatorianas mediante
la RRAAE.

= Contar con servicios que mejoran la Interoperabilidad semantica de repositorios digitales
abiertos.

= Acceso al curso online sobre la preservacion digital de produccion académica/cientifica en
las universidades miembros de CEDIA.

= Las instituciones podrian realizar consultorias / asesorias en politicas de acceso abiertoy
mejores practicas para repositorio, en métricas, ranking y gestion.

Linea de Accion
Grupo de Trabajo de Telemedicina

Objetivos

Conformar una Red de Telemedicina y Telesalud en la que participen las universidades
e instituciones miembros de CEDIA, contando con el apoyo de organismos puiblicos y
privados, nacionales e internacionales afines al area, para el desarrollo de programas vy
proyectos de investigacion en trauma.

Instituciones participantes:

= Universidad de Cuenca

= Universidad del Azuay

= Universidad Politécnica Salesiana

= Universidad Nacional de Chimborazo

= Universidad Regional Auténoma de los Andes
= Universidad Catélica de Cuenca

Logros Obtenidos

= Publicacion del libro: “TIC y Sistemas Inteligentes como herramientas de soporte para el
manejo, educacion y prevencion del trauma” que recoge el trabajo investigativo del Grupo
de Trabajo de 2014-2016

= Publicacion del libro "Atencion prehospitalaria en ambientes laborales” cuyos contenidos
forman parte del curso B-learning desarrollado por el Grupo de Trabajo

= Herramienta digital de soporte para plataformas educativas para recomendacién de
expertos en topicos basados en Mendeley

= Mooc sobre el uso de antibidticos y atencion pre hospitalaria en ambientes laborales

AREA DE INVESTIGACION Y ACADEMIA
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» Objetos de aprendizaje en 3D como herramientas de soporte para el manejo del trauma
» Ecosistema inteligente para el soporte en la ensefanza y prevencion de accidentes de
trauma en ninos mediante asistencia robotica.

» Durante el ano 2017 se tuvieron 10 articulos publicados indexadas en Scopus,|EEE
Congresos Nacionales e Internacionales y 2 libros con ISBN.

Beneficios para los Miembros

» Acceso a las plataformas, software y aplicativos generados por el Grupo de Trabajo.

» Acceso a las plataformas educativas y objetos de aprendizaje como un mecanismo
pedagogico tanto para docentes como para alumnos de las Universidades miembros.

= Acceso a los libros desarrollados de manera digital a través de los repositorios de CEDIA.

Linea de Accion
Grupo de Trabajo de Infraestructura de Datos Espaciales

Objetivos

Contribuir con el avance en la investigacion y desarrollo en IDE mediante la Integracion de
informacion en tiempo real, enriquecimiento semantico, mejoramiento de la usabilidad de
la plataforma, e innovaciones en la presentacion y explotacion de la informacion.

Instituciones participantes:

= Universidad Técnica Particular de Loja;

» Universidad de Cuenca;

= Escuela Superior Politécnica del Chimborazo;
» Escuela Superior Politécnica del Litoral, y

= Universidad Regional Autdnoma de los Andes

Logros Obtenidos

» Se dispone de una plataforma para la generacion de encuestas georreferenciadas v
visualizacion directa en el visor del GT-IDE.

= Se desarrollé un Data Warehouse georreferenciado con datos de hospitales de la provincia
de Tungurahua.

» Se incorporé a la Red de sensores medioambientales a instituciones miembros de la red.
» Construccion y configuracion dos sensores para la medicion de la calidad del agua v aire.
= Desarrollo de un algoritmo para la simulacion de incendios forestales para la provincia de
Chimborazo.

= Desarrollo de tres modulos del visor del GT-IDE para la automatizacion en la integracion
de metadatos, registros de ortofotos, gestion de estilos.

= Implementacion el nodo del GAD de Azogues como parte del GT-IDE.

= Se desarrolld un visor tematico con la informacion urbana proporcionada por el GAD de
Alausiy Guano.

» Publicacion de 6 articulos en la revista geoespacial de la Universidad de la Fuerzas
Armadas - ESPE del trabajo realizado en el GT-IDE.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Beneficios para los Miembros

= Participar como un nodo de la informacion geoespacial disponible en la IES dentro del
visor del GT-IDE.

= Participar en la red de sensores medioambientales para medir diferentes variables de
interés de los miembros de la Red y pablico en general.

= Desarrollar un Data Warehouse geografico para los miembros de CEDIA de acuerdo a los
intereses internos.

= Disponer de algoritmos especificos para realizar simulaciones dependiendo de las
necesidades de los miembros.

Se puede evidenciar el incremento del 31% en las publicaciones generadas por los grupos

de trabajo con respecto al ano anterior, dando un total de 21 publicaciones en revistas
indexadas y congresos de interés, tal como se puede observar en la Figura 10.

Publicaciones generadas por los Grupos de
Trabajo 2016-2017

e
-

15

(&)

GT-2016 GT-2017

Figura 10. Incremento de publicaciones generadas por los grupos de trabajo
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Linea de Accion
Ejecucion de proyectos vinculados a empresas piblicas y privadas

Objetivos
Establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para desarrollo de
diferentes iniciativas de CEDIA en pro de la investigacion, desarrollo e innovacion.

Logros Obtenidos
Se dispone de una plataforma para la generacion de encuestas georreferenciadas y Se
realizo la gestion para la firma de los siguientes convenios:

ﬁ

Tabla 1.

Convenios en proceso de firma:

1. Ministerio de Productividad - MIPRO

2. Camara de Comercio de Cuenca - CCC

3.Sociedad Panamericana de Traumay el Programa Internacional de Desarrollo del Sistema
de Trauma ITSDP

4. GAD Municipal de Cuenca

5. Superintendencia de Ordenamiento Territorial, uso y gestion del suelo.

Beneficios para los miembros
Nuestros miembros pueden tener acceso y posibilidad de desarrollo de proyectos de
investigacion y soluciones a las problematicas de la sociedad, a través de la vinculacion con
las instituciones puablicas y privadas.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

INSTITUCION OBJETIVO DURACION| ACCIONES
Camara de Industrias Colaborar en actividades formativas de | 26/06/2017- Se han realizado varias reuniones
Produccién y Empleo investigacion y compromiso social de CEDIA que 26/06/2018 de trabajo con la industria

resulten de interés para las instituciones suscritas

a este convenio y la comunidad académica del pais.

cuencana para socializar los retos
CEDIA

GAD Municipal de

Replicar un visor geografico especifico sobre el

08/11/2017-

Se esta realizando un visor de

Alausi servidor de CEDIA, el cual fue creado dentro del | 31/12/2017 datos geograficos en conjunto con
plan de trabajo del GT-IDE, coordinado por CEDIA. el GAD municipal en base a la
informacion proporcionado por el
GAD
Direccion Provincial Establecer las condiciones técnicas, 08/05/2017-
del Ministerio de administrativas vy logisticas para la ejecucion del | 08/12/2017
Ambiente proyecto de investigacion: “Disefio de un
simulador virtual de incendios forestales en la
provincia de Chimborazo”
Consejo de Seguridad Establecer un marco de cooperacion entre las dos 13/07/2017- Se desarroll6 el curso en conjunto
Ciudadana instituciones para desarrollar y ejecutar de forma 13/07-2018 con el CSC en Atencion pre
conjunta y de acuerdo al ambito de sus hospitalaria  cuyo  contenido
competencias; planes, programas vy actividades permitio la publicacion de un libro
que permitan el fomento y desarrollo en seguridad bajo el mismo nombre
ciudadana vy bienestar comunitario a través de
mecanismos de tecnologia e investigacion
Red Académica de Colaborar en la implementacion de la plataforma | 25/04/2017- Plataforma REDI implementada en
Colombia RENATA REDI en la Red Académica de Colombia RENATA 24/04/2018 su totalidad en RENATA
Superintendencia De Coordinar y articular acciones conjuntas que 31/01/2017- Se cuenta con un portal dentro de
control del poder del permitan el fortalecimiento de la Institucionalidad 30/01/2018 la pagina de CEDIA donde se alojan
mercado del Estado y aportar a la mejora académica, los observatorios académicos
cientifica vy tecnolégica, a través del generados por las Universidad e
involucramiento de diversos actores sociales y Instituciones de Investigacion, de
empresariales manera que sea un puente entre la
SCPMy la Academia
Secretaria de Establecer un marco de cooperacion entre las dos 06/02/2017- Se realizo una reunion
Educacion Superior instituciones para desarrollar y ejecutar de forma | 05/02/2018 conjuntamente entre la SENESCYT

Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

conjunta y de acuerdo al ambito de sus
competencias; planes, programas vy actividades,
que permitan el fomento y desarrollo de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion.

Tabla 1. Convenios firmados durante el ano 2017.

y el Grupo de Trabajo en
Repositorios de CEDIA
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Linea de Accion
Proyecto ECHO

Objetivos

Permitir el acceso al conocimiento médico especializado para salvar y mejorar la vida de la
poblacion poniendo en contacto a centro médicos con instituciones académicas mediante
reuniones virtuales.

Instituciones participantes:

= Universidad Tecnoldgica Equinoccial

= Universidad Nacional de Chimborazo

= Universidad Regional Autonoma de los Andes
» Universidad Catélica de Cuenca

= Universidad de Nuevo México

Logros Obtenidos

= A partir del mes de enero 2017 se ha trabajado con el Hospital Basico de Paute, médicos
rurales graduados de la Universidad Tecnologica Equinoccial y El Centro de Salud Carlos
Elizalde.

» Se han realizado al momento 29 clinicas en diabetes, 4 clinicas en hipertension y 12
charlas educativas como soporte educativo en torno a temas de diabetes.

» Los médicos especialistas de las instituciones participantes son expertos en diabetes,
nutricion, endocrinologia e hipertension.

» En septiembre del ano 2017 asistieron delegados de CEDIA y de varias Universidades
miembro META ECHO 2017 que tuvo lugar en Albuquerque, EEUU. En este evento se
presentd el resultado como pais replicador del proyecto en torno al desarrollo de las
clinicas de este ano, develando la realidad en el conocimiento v destrezas adquiridas por
parte de los médicos rurales en manejo de pacientes con diabetes, demostrando asi que
el programa ECHO en estos centros de salud propicia una mejor atencién al paciente a
través de la tele-educacion impartida por médicos especialistas a los médicos rurales v
de atencion primaria. Como resultado de este trabajo se generd una publicacion que fue
presentada en el evento META ECHO 2017.

Beneficios para los Miembros

Mediante el programa ECHO los médicos especialistas de las diferentes Instituciones
miembro de CEDIA podran intercambiar experiencias con los diferentes centros de salud
acerca de casos clinicos reales, mediante un proceso de ensenanza en el que tantos los
especialistas como los médicos de atencion primaria aprenden unos de otros. En tal virtud
las sesiones en vivo de las clinicas pueden ser retransmitidas a las aulas de clase de las
facultades de medicina de las diferentes Universidades de modo que permita ser un
apoyo pedagogico para los alumnos en cuestiones de aprendizaje, pudiendo interactuar de
manera real con los médicos en un aprendizaje continuo.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Objetivo Estratégico
Consolidar y posicionar a CEDIA como una plataforma de apoyo a la Ciencia, Tecnologia e
Investigacion de conformidad con las necesidades de Desarrollo del Pais

Accion Estratégica

Fortaleciendo y mejorando las relaciones nacionales e internacionales de CEDIA (Grupos,
redes de investigacion, empresas y organizaciones)

Generando incentivos para la participacion en proyectos con el uso intensivo de la Red

Linea de Accion
Concursos InnovaCEDIA

Objetivo

Fomentar el desarrollo e innovacion en las areas de aprendizaje, docencia, desarrollo
cientifico o profesional, mediante la utilizacion de diferentes herramientas que CEDIA pone
a disposicion de sus miembros.

Concurso InnovaCEDIA - IDE

Logros Obtenidos

El 20 de febrero de 2017, Red CEDIA lanzo el concurso InnovaCEDIA-IDE, mediante el cual,
se recepto la propuesta “Georeferenciacion del Modelo de Gestion Alpa’, la cual resultd
ganadora. El equipo se conformé por cuatro integrantes de la ESPOCH vy dos de ellos
asistieron con todos los gastos pagados a la Convencion Agrimensura 2017 - Congreso de
Cartografia e Infraestructura de Datos Espaciales, mismo que se llevd a cabo el 27 y 28 de
septiembre en La Habana, Cuba.

Concurso InnovaCEDIA - Objetos de aprendizaje

Logros Obtenidos

El 13 de marzo de 2017 se realizd el lanzamiento de la segunda edicién del Concurso
de Objetos de Aprendizaje, donde se receptaron 11 propuestas con 21 participantes
docentes/investigadores de 9 instituciones miembros, lo cual permitié el incremento en
el nimero de recursos en la plataforma ROA. Las propuestas ganadoras fueron: el objeto
“Life store” presentado por Ing. Karina Cela, Ing. Maribel Llumiquinga y Ing. Lilian Alcivar
de la Universidad de las Fuerzas Armadas v el objeto "Estadisticas” presentado por
el Ing. Juan Carlos Ocampo de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil. El comité
evaluador estuvo conformado por 8 evaluadores expertos en esta tematica a nivel nacional
e internacional.

Los ganadores de estos objetos, participaron con todos los gastos pagados en el Latin
American Conference on Learning Technologies - LACLO 2017, realizado del 03 al 09 de
octubre en La Plata, Argentina.
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Logros Obtenidos

El 13 de febrero de 2017, Red CEDIA lanza el concurso Wolfram CEDIA 2017, mediante
el cual, se receptaron 4 propuestas con 16 participantes de 3 instituciones miembros de
la Red vy una no miembro. El comité evaluador contd con la participacion de 4 expertos
de Wolfram, quienes evaluaron las propuestas enviadas. Los trabajos con mayor puntaje
fueron: "Simulacion de la velocidad de crecimiento de un consorcio microbiano durante la
biodegradacion de cianuro libre, empleando un contactor biologico rotatorio”, perteneciente
a Belén Sotomayor Burneo, Aramis Azuri Sanchez Juarez y Diego Alejandro Nieto Monteros
de la Universidad Técnica Particular de Loja; v “"Modelado 2D de un Edificio de dos Pisos
Bajo un Movimiento Sismico’, perteneciente a Martin Acosta, Santiago Bolanos, Juan
Martin Cadena, Jorge Del Salto, Danilo Garcia, José Jaramillo, Anita Zhinddn y Alex Jerves de
la Universidad San Francisco de Quito.

Los participantes Belén Sotomayor Burneo y Alex Jerves viajaron, con todos los gastos
cubiertos por CEDIA, al Wolfram Technology Conference que se desarrollé en Champaign
lllinois en donde lograron destacar su participacion de la siguiente forma:

- Belén Sotomayor Burneo, gracias a su propuesta desarrollada en el concurso,
obtuvo el primer lugar en el VI Concurso de Reconocimiento a la Investigacion
Cientifica "Galardones Nacionales 2017" y a su vez el primer lugar en la feria de
proyectos de Ingenieria Quimica desarrollada en la Universidad Técnica Particular
de Loja.

- Alex Jerves, fue entrevistado por Roy Alvarez, representante de Wolfram en
Latinoamérica vy el Caribe con el objetivo de dar a conocer sus logros en el Evento.

Cncurso InnovaCEDIA - CSIRT

Logros Obtenidos

El 25 de febrero de 2017, Red CEDIA lanza el concurso InnovaCEDIA - CSIRT, mediante
el cual, se receptaron 14 propuestas presentadas por cuatro instituciones miembro. Del
resultado de la evaluacion se determinaron dos proyectos ganadores, un representante de
cada equipo viajé invitado por CEDIA al congreso LACNIC 28 el cual se desarroll6 en Uruguay
en donde el represéntate del primer lugar realizd una ponencia a cerca de "Escenarios
vulnerables como herramientas de aprendizaje en seguridad de la informacion”

Beneficios para los miembros

Incentivar al personal de las instituciones miembros al uso de los recursos que se ponen
a su disponibilidad, premiandolos con la asistencia a un renombrado evento relacionado
al uso de la herramienta seleccionada, de modo que puedan reafirmar conocimientos,
metodologias y estrategias de trabajo en el procesamiento de la informacion, ademas de
poder interactuar con grandes profesionales, compartir sus diferentes objetivos, enfoques
y experiencias que enriquecen sus conocimientos.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Objetivo Estratégico
Consolidar y posicionar a CEDIA como una plataforma de apoyo a la Ciencia, Tecnologia e
Investigacion de conformidad con las necesidades de Desarrollo del Pais

Accion Estratégica
Ampliando la oferta de servicios a no miembros
Creando nuevos servicios comunes para los miembros

Linea de Accion
Repositorio Ecuatoriano de Investigadores- REDI

Objetivo

Mejorar la plataforma del Repositorio Ecuatoriano de Investigadores - REDI, de tal manera
que permita identificar de acertadamente diferentes investigadores y areas similares de
investigacion de las universidades del Ecuador.

Logros Obtenidos

Se ha potenciado el interés de diferentes redes académicas de Latinoamérica, miembros
de RedCLARA, RENATA de Colombia y CUDI de México para realizar la implementacion
del Repositorio Semantico de Investigadores - REDI, en su entorno académico. RENATA,
actualmente se encuentra en el proceso de recoleccion de datos de investigadores de sus
instituciones miembros para proseguir con la cosecha de la informacion. En el caso de
CUDI, se espera la autorizacion de CONESCYT de México para continuar con el proceso de
implementacion de la plataforma.

Adicionalmente, se han incrementado nuevas caracteristicas en la plataforma que mejoran
la percepcion de los usuarios finales, se desarrollé una amplia gama de estadisticas a ser
analizadas por los miembros de las IES que participan dentro de este proyecto, permitiendo
obtener informacion por institucion, por areas de conocimiento y por palabras clave. Las
publicaciones son obtenidas de diferentes fuentes de datos, como: Google Scholar, DBLP,
SCOPUS y Latin Index, en la figura a continuacion se observa el nimero de investigadores
y publicaciones de los anos 2016 y 2017.

Numero Publicaciones y Investigadores en el
REDI
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Figura 11. NGmero de investigadores y publicaciones en el afio 2016 con respecto al ano 2017.
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Existe un decremento de investigadores respecto al ano 2016 esto debid a mejoras
realizadas en la plataformay depuracion de autores y publicaciones que permiten optimizar
la publicacion de datos. La primera fuente que se ha empezado a trabajar para la extraccion
de autores, es Dspace.

Beneficios para los miembros

= Disponer de una herramienta que le permita identificar a investigadores y publicaciones
realizadas sobre su area de conocimientos para establecer contacto con ellos y nuevos
posibles proyectos.

» Disponer en corto plazo, de una herramienta a nivel latinoamericano que permita
identificar autores, publicaciones, areas de conocimiento, etc. para desarrollar proyectos
colaborativos.

Linea de Accion
Repositorio de Objetos de Aprendizaje - ROA

Objetivos
Mejorar y generar estrategias que permitan poblar de material educativo digital bajo el
concepto de Objetos de Aprendizaje - OA en la herramienta ROA.

Logros Obtenidos

= El 23 junio se realizd el lanzamiento del libro “Diseno, Creacion y Evaluacion de Objetos
de Aprendizaje, Metodologia Dicrevoa 2.0" realizado en la Universidad de Cuenca, el cual
presenta una practica metodologia para la elaboracién de Objetos de Aprendizaje.

= Se capacitd a 15 docentes/investigadores miembros de CEDIA con expertos en la tematica
con el objetivo de promover la metodologia Dicrevoa 2.0.

= Por segundo afo consecutivo se lanzo el concurso InnovaCEDIA para motivar el desarrollo
de este tipo de material digital, publicando 11 OAs en la plataforma.

» La utilizacion de la herramienta por parte del grupo de trabajo de telemedicinay telesalud.
= Disponer de 42 nuevos objetos de aprendizaje en la plataforma ROA con un incremento
del 40% como se observa en la Figura 12.

Beneficios para los Miembros

Este recurso académico digital al agrupar los Objetos de Aprendizaje creados en las
instituciones miembros de la red, permite acceder desde un solo punto a material
educativo en diferentes areas tematicas, incrementando las posibilidades de aprendizaje
para estudiantes, docentes y demas personal interesado, adicionalmente incentiva el
adiestramiento para la realizacion de este tipo de material, abriendo el camino hacia la
innovacion en la metodologia de educacion en el Ecuador.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Objetos de Aprendizaje Publicados en el ROA
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Figura 12. NGmero de Objetos de Aprendizaje publicados en el Repositorio ROA en los afos 2016y 2017.

Linea de Accion
Plataforma MOOC

Objetivos
Incentivar el uso de la plataforma MOOC entre los miembros de la red.

Logros Obtenidos

» Uso y generacion de conocimiento a través de la plataforma MOOC por parte de los
miembros de CEDIA

= Contar con nueve MOOCs desarrollados por diferentes instituciones miembros vy no
miembros de la red.

= En este ano se ha logrado ya obtener 10 MOOCs con nuestros miembros.

= Adicionalmente, en este anio se ha conseguido la participacion de CEDIA dentro del proyecto
MOOC Maker, un proyecto financiado por la comision europea Erasmus, el cual tiene
como proposito principal desarrollar capacidades para la produccion de MOOCs (Massive
Open Online Courses), asi como realizar investigacion alrededor de las iniciativas que se
desarrollen, esta iniciativa busca promover la cultura de MOOCs y SPOCs especialmente
en las Instituciones de Educacion Superior (IES) de América Latina participantes, en donde
CEDIA tiene un amplio campo de posibilidades.

Beneficios para los Miembros

Este proyecto representa un alto beneficio para los miembros de la Red CEDIA, ya que
pone a disposicion de los interesados tanto la realizacion como la participacion de cursos
masivos en linea en diferentes tematicas, a futuro se espera captar el interés de mas
docentes y grupos de investigacion para incrementar el desarrollo de estos cursos y poner
a disposicion de nuestros miembros, capacitaciones de alto nivel en diferentes areas de
conocimiento.
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Linea de Accion
Red de Repositorios de Acceso Abierto - RRAAE

Objetivos
Integrar a nuevas Instituciones de Educacion Superior a la Red de Repositorios de Acceso
Abierto - RRAAE.

Logros Obtenidos

Para este ano se han vinculado 12 repositorios institucionales de las universidades: UPEC,
UASB, IAEN, EPN, USGP, UCACUE, UEES, UNAE, UTB, FLASCO, UPSE e ITSCO. En la figura
14 se puede observar el incremento de instituciones cosechadas desde el ano 2014 hasta
el 2017.

Crecimiento de las instituciones integradas a la
RRAAE periodo 2014 -2017

an 28

4
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ano 2014 ano 2015 ano 2016 ano 2017
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Figura 13. Crecimiento de las instituciones integradas a la RRAAE periodo 2014 - 2017

Se ha integrado 3 revistas digitales de: UC, ESPE vy el Instituto Superior Tecnolégico
Bolivariano. Ademas, se estan cosechando libros de acceso abierto que se encuentran en
los repositorios institucionales, actualmente existen 1114 libros.

Se trabajo para que las instituciones adopten las directrices Open Aire, para lo cual se
realizaron dos capacitaciones. En la ciudad de Ambato se realizo del 03 al 05 de julio en la
Universidad Técnica de Ambato, y en la ciudad de Guayaquil se realizé del 17 al 20 de julio
en la Escuela Superior Politécnica de Litoral.

Beneficios para los Miembros

Las Instituciones de Educacion Superior disponen del acceso a la produccién académica
cientifica generada y publicada en los repositorios institucionales, de igual manera, se
comparte este conocimiento a nivel nacional y regional a través del proyecto internacional
LA REFERENCIA. Ademas, disponen del soporte técnico para implementar, migrar o
estandarizar sus repositorios institucionales.

Linea de Accion
Recursos digitales académicos

Objetivos
Apoyaralasinstituciones miembros de CEDIA ala suscripcion de bases de datos académicas
cientificas y herramientas de apoyo a la investigacion.

Logros Obtenidos

Se ha negociado con mas proveedores para obtener nuevas bases de datos académicas
cientificas y herramientas de interés de los miembros, los mismos que se detallan a
continuacion:
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NOMBRE
RECURSO

DESCRIPCION

ANO DE
VINC

SCONOMBRE
RECURSOPUS

Base de datos multidisciplinaria, referencial y de citas bibliograficas revisada por pares con
mayor cobertura a nivel mundial. Scopus se caracteriza por ser una herramienta relevante
para obtener el estado del arte en cualquier tematica, hacer analisis bibliométricos vy
conocer el estado de la institucion en términos de visibilidad y calidad de la investigacion.
Sus areas tematicas son ciencias de salud, biolégicas, sociales, tecnologia y fisicas.

2015

PROQUEST
CENTRAL +
PRISMA

Relne las 39 bases de datos mas utilizadas en la investigacion multidisciplinaria. Incluye
una amplia variedad de temas como: administracion, negocios, salud, y ciencias sociales,
medicina, artes, humanidades, educacion, ciencia y tecnologia, religion, novedades, etc.
Ofrece una mezcla diversa de revistas especializadas, publicaciones comerciales, revistas,
periddicos, conferencias, casos de estudio y otras fuentes puntuales. En la actualidad
cuenta con mas de 21.000 titulos, mas del 85% estan disponibles en texto completo.

2015

PROQUEST
EBOOK
CENTRAL

Es una base de libros electrénicos para satisfacer las necesidades cambiantes de los
investigadores en todo el mundo y desarrollar ofertas de libros innovadores. Ofrece una
amplia seleccion de contenidos académicos reconocidos combinando los ebooks
disponibles actualmente en Ebrary y EBL, incluyendo mas de 700.00 titulos y 1.200
impresiones de 120 casas editoriales de prestigio como: Elsiver, Springer, Emerald, Taylor
and Francis, Mc Graw Hill Profesional y otras.

2015

COSPIVOT

Es una herramienta que permite a los investigadores descubrir rapidamente las
oportunidades de maltiples fuentes de financiacion adecuadas y colaborar eficazmente con
sus colegas.

Pivot acelera el proceso de investigacion mediante la integracion de la financiacion y
descubrimiento de colaboradores en una herramienta de gran alcance. Ofrece conexiones
globales y locales que fortalecen la investigacion inmediata mediante la exploracion de
nuevas vias de financiacion y colaboracion a través de una sola plataforma.

2015

SUMMON

Es un sistema que ofrece una bisqueda facil, simple y de acceso rapido al estilo de Google.
La cobertura total de los recursos de su biblioteca incluyen: registros del catalogo, registros
del repositorio institucional, articulos de journals, articulos de periddicos, tesis de grado,
libros electronicos y mucho mas.

2015

SPRINGER

Es una editorial global que publica y distribuye internacionalmente libros y revistas de alto
impacto vy visibilidad en el ambito cientifico, en formato impreso vy electrénico.
Especializados en ciencia, tecnologia y medicina, sus publicaciones estan dirigidas a
estudiantes, docentes e investigadores.

2017

TAYLOR
AND
FRANCIS

Es una editorial internacional que publica libros para el ambito académico. Es un punto de
referencia para la comunidad cientifica y sinénimo de calidad dentro del mercado editorial.
Su coleccion de publicaciones de acceso en linea incluye journals de alto impacto y
visibilidad, con enfoque a la investigacion cientifica. Sus tematicas abarcan todas las areas
del conocimiento: ciencia, tecnologia, humanidades y ciencias sociales.

2017

WEB OF
SCIENCE

Es un recurso que tiene acceso a bases de datos con contenidos de citas de articulos de las
publicaciones cientificas, libros, patentes y otros tipos de documentos altamente
especializado de las revistas cientificas mas impactantes a nivel mundial. Esta coleccion de
revistas contiene informacion de mas de 256 areas de estudio incluidas en las areas de
ciencias, artes, ciencias sociales, y humanidades. Utiliza las referencias citadas vinculadas y
explora las conexiones tematicas entre articulos creados por investigadores expertos en su
campo.

Los procesos de evaluacion e indexacion de las publicaciones dentro de este indice son
Gnicos en su tipo, ya que todas las revistas aceptadas, tienen que cumplir con estandares de
calidad muy altos y una vez dentro de la base de datos, su comportamiento es monitoreado

para garantizar al usuario que la informacién recuperada es confiable y escrita por expertos.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

2017

NOMBRE
RECURSO

DESCRIPCION

ANO DE
VINC

SCHOOLARONE
MANUSCRIPTS

Es el recurso mas usado a nivel mundial para la gestion de articulos cientificos y proceso de
revision por pares, agilizando su presentacion y evaluacién, asi como el envio de
correspondencia electrdnica, su seguimiento y obtencion de informacion de estadisticas.

El sistema facilita la comunicacion en tiempo real entre usuarios, asi como el acceso y
valoracion de los manuscritos presentados. Permite a los responsables del proceso de
evaluacion monitorizar sus tareas pendientes, envia recordatorios automatizados a los

evaluadores y permite a los autores mantener un seguimiento del estado de su manuscrito.

Es el Gnico producto de revision por pares patentado en el mercado. Permite a los usuarios
construir flujos de trabajo eficientes para estructurar sus actividades y construir procesos
eficaces para gestionar tanto los procedimientos editoriales simples como los complejos.

2017

JOURNAL

CITATION

REPORTS
(CR)

Journal Citation Reports® Base de datos con estadisticas de las revistas de mayor impacto
a nivel mundial - ofrece un medio sistematico y objetivo para evaluar las principales revistas
de investigacion del mundo. Asimismo, proporciona una perspectiva Gnica para la
evaluacion y comparacion de revistas, ya que acumula y tabula el nimero de citas y articulos
de practicamente todas las especialidades de las ciencias, la tecnologia y las ciencias
sociales. Todas las métricas informan sobre las actividades de una revista dentro de su
comunidad cientifica. Las métricas ofrecidos por JCR resultan de calculos transparentes y
son faciles de entender y se puede repetirlos sin dificultad.

2017

ACM

Es la primera fuente de literatura informatica. Cuenta con mas de 430,000 articulos, mas de
3,500 actas de congresos, mas de 88 journals, revistas y boletines de noticias. Todo a través
de un indice conteniendo mas de 2.3 millones de citas de la literatura informatica mundial.
Algunas de las areas que cubre ACM son: Inteligencia Artificial, Bioinformatica, Cloud
Computing, Compiladores, Graficos, Arquitectura de Computadores, Mineria de datos,
Estructura de datos, Bases de datos, Redes Inalambricas, Sistemas informaticos,
Seguridad, Programacion, Concurrencia, Redes Sociales, Desarrollo de Software, Fiabilidad,
Calidad y Optimizacion.

2017

GALE

Es una base de datos multidisciplinaria que ofrece soluciones para la biblioteca e
investigacion, con mas de 60 anos de experiencia en la creacion e integracion de contenidos
de referencia en linea y el desarrollo de tecnologias para la investigacion a través de bases
de datos de publicaciones cientificas y académicas, colecciones digitales Gnicas y nuestra
plataforma de libros electronicos de acceso multiusuario ilimitado. Contenidos de clase
mundial, herramientas y plataformas con tecnologia innovadora y servicios personalizados
que transforman e inspiran la experiencia de aprendizaje e investigacion mediante la
motivacion del estudiante. Cubre una amplia variedad de temas entre los que se encuentran
ciencia, tecnologia, medicina, ciencias sociales, arte, teologia y literatura entre muchos
otros.

2017

E-LIBRO

Es una plataforma de libros digitales en espanol, con presencia en 2400 bibliotecas y sus
universidades de todo el mundo. E-Libro cuenta con mas de 480 editoriales comerciales y
universitarias mundialmente reconocidas.

2017

URKUND

Urkund es un sistema para prevenir plagio al contrastar el contenido de resultados de
investigaciones con informacion publicada en Internet, fuentes impresas y bases de datos,
compuestas por trabajos escolares e investigaciones de todos los niveles académicos.

Este recurso permite identificar que partes del documento remitido por el estudiante o
investigador muestra similitudes con otras fuentes, proporcionando elementos al
evaluador para decidir si el autor esta cometiendo plagio.

2017

BRITANNICA

Esta es una editorial global de publicaciones digitales para la educacion que provee
informacion oportuna, relevante y confiable, asi como productos didacticos utilizados en las
escuelas, universidades, bibliotecas y centros de trabajo en todo el mundo. Estos productos
son creados por un equipo editorial altamente calificado: académicos, educadores vy
especialistas.

Cuenta con las ediciones: Academic Edition, Image Quest y Modera.

Tabla 2. Recursos digitales académicos disponibles para miembros.

2017
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Estos recursos aportan a la academia vy la investigacion, dando como resultado un
incremento del 250% con relacion al nimero de proveedores del ano anterior.

Numero de Recursos Académicos Cientificos
ofertados por CEDIA
16
14
12
10

afio 2016 ano 2017

Figura 14. Crecimiento de recursos académicos cientificos ofrecidos por CEDIA, periodo

Se inicio el proceso de negociacion con el interés de 22 instituciones para los recursos
ofertados. En la figura a continuacion se detalla el ndmero de licencias suscritas en este
ano 2017 por las universidades.

Numero de Licencias contratadas 2017
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Figura 15. Namero licencias suscritas por las universidades en bases de datos académicas y herramientas de
apoyo a la investigacion.

Beneficios para los Miembros

» Los miembros cuentan con precios especiales debido a que estos son tratados como
consorcio.

» El proceso de suscripcion con CEDIA es mas facil y agil debido a que la negociacion lo
realiza la Red.

= Apoyo a los procesos de investigacion académica cientifica en diferentes instituciones
educativas del pais.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Objetivo Estratégico
Fortalecer la capacitacion a los miembros de CEDIA y otras instituciones.

Accion Estratégica

Creando y ejecutando planes de capacitacion anuales para los miembros de CEDIA
Estableciendo alianza con instituciones similares nacionales e internacionales para la
ejecucion de eventos académicos de interés del CEDIA y sus miembros

Ampliando la oferta de los servicios de capacitacion a los no miembros

Linea de Accion
Concurso Ecuatoriano de Programas de Capacitacion para Investigadores de la Red
Avanzada - CECIRA

Objetivo

Promover el desarrollo de habilidades y formacion de talento humano capacitados para
la innovacion en diversas areas de conocimiento para los cuales no existen instructores
especializados en el pais.or.

Logros Obtenidos

El programa CECIRA impulsado por la Red CEDIA, ha generado un total de 17 capacitaciones
especializadas (Figura 16), orientadas a investigadores de diferentes areas tematicas. En
el ano 2017 se presentaron un total de 6 propuestas en la convocatoria abierta CECIRA
V. Con apoyo de la Comision Académica de Red CEDIA se evaluaron y aprobaron dos
capacitaciones, que cumplian con los requerimientos del concurso.

Capacitaciones por convotaoria

CECIRA2013-2017
5 5
I 2 2 2
1B 1B

CECIRA | CECIRA I CECIRA 1lI CECIRA IV CECIRAV

s

w

~

-

Figura 16: NGmero de capacitaciones CECIRA por convocatoria

Beneficoos para los miembros

= Los miembros cuentan con capacitaciones especializadas en el area de investigacion.

= Mediante estas capacitaciones los miembros potencian y desarrollan conocimientos para
generar investigacion en el pais.

AREA DE INVESTIGACION Y ACADEMIA
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Linea de Accion
Escuela Superior de Redes - ESR

Objetivos

Promover el desarrollo de capacidades profesionales v la difusion de conocimientos en
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), apoyando el desarrollo y la expansion
continda de red avanzada.

Logros Obtenidos

elDurante el 2017 se matricularon un total de 1.013 estudiantes, 913 mas que el afno
anterior. Registrandose un incremento del 10% con respecto al ano 2016 como se puede
observar en la figura 17.

Durante el 2017 se ejecutaron 40 cursos, 25 mas que en el ano anterior generando un
incremento del 166 % como se puede observar en la figura 17.

En el 2017 se incorporaron 16 nuevas propuestas de cursos, como se observa en la figura
18.

» Area de programacion, PHP 3 cursos: PHP101, PHP Pro, PHP RDF.

» Area de programacion, Java 3 cursos: Java 101, Java Pro y Java para aplicaciones web.

» Area de programacién Optimizacién web 1 curso: Introduccién Practica a SEQ.

» Area de programacion, Técnicas agiles y apoyo al desarrollo 5 cursos: SCRUM 101, eXtreme
Programming, CMMI Fundamentos, PMBOK Fundamentos, Integracion CMMI+SCRUM.

» Area de seguridad, &4 cursos: SEG3 Analisis Forense, SEG5 Ethical Hacking, SEGS Pruebas
de penetracion a aplicaciones web, SEG4 Tratamiento de incidentes de seguridad.

Estudiantes matriculados ESR

2016-2017
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Figura 17: Nimero de estudiantes matriculados en la Escuela Superior de Redes.
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Cursos dictados en la ESR

2016-2017
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Figura 18: NGmero de cursos dictados en la Escuela Superior de Redes.
Incremento de cursos por area
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Figura 19: Incremento de cursos por area en la Escuela Superior de Redes.
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Porcentaje de Participacién con y sin acceso a cupos institucionales

PHP 101

HARDENING LINUX V2
SERVIDORES Y SERVICIOS LINUX
eXtreme Programing
SERVIDORES Y SERVICIOS LINUX
Administracion Linux Avanzado v2
PROGRAMACION LIMPIA
Administracion Linux Basico v2
SCRUM

8 de Linux

TIGTI2

= ——,
= —1
T
= —1
=7 ———C1
C10%
3%
1%
A
Harder fo L ==
CERTIFICACION GOBERNANZA Y GESTIO 0%
SHELLSCRIPTV2  msssssm—m
CERTIFICACION GOBERNANZA Y GESTION TIGTI7 0%
VIRTUALIZACION DE SERVIDORES LINUX  sepusgmm:
PMIPIMP s —
VIRTUALIZACION DE SERVIDORES LINUX  nattemmmmm:
AN
=S
B
10
%
TIT—
T s e ton.
0%
e
.
0%
0%
ErppAgTECE—
=
B
%
o%

PHP PRO
PROGRAMACION LIMPIA V2
SEGS - Ethical Hacking
PMBOK CURSO CERRADO PARA UTMACHALA
CMMI+SCRUM
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Figura 20: Porcentaje de participacion por cursos con y sin acceso a cupos institucionales.

Esimportante resaltar que lainclusion de los cursos en los paquetes ofertados ha permitido
crecer significativamente en la participacion de los miembros en los cursos que se dictan a
través de la ESR.

Beneficios para los Miembros

» Los miembros acceden a capacitaciones dictadas por expertos en diferentes tematicas a
costos bajos.

» Fomentamos el desarrollo de habilidades y formacion académica en diferentes areas de
conocimiento.
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AREA
TECNICA

&l drea técnica de CEDIA es la responsable de gestionar la plataforma de
facilidades de la Red (compuesta por una infraestructura de servidores,
equipos de telecomunicaciones y aplicativos), entre los servicios
desplegados tenemos: internet y red avanzada a través de su red 1006,
datacenter, servicios de nube, plataformas de colaboracion, video
conferencia, sequridades de Tl, ademds de sistemas internos como:
correo electrénico, Gestion de recursos empresariales [ERP), Intranet,
plataforma de gestion de proyectos, entre otros.

&l drea de Tecnologia se encarga de gestionar los servicios de Internet y
Red Avanzada, provistos a los miembros de CEDIA. Esta actividad incluye
gestion y operacion de su red 100G a nivel nacional, gestion de
proveedores que implica control de instalaciones de nuevas instituciones
y sus sedes que formen parte de la Red Académica; ampliaciones en
capacidades de red y el cumplimiento de acuerdos de nivel de servicio
(SLA).

Finalmente, estd involucrada en el desarrollo, evaluacién y mejoras de
servicios de TIC que CEDIA ofrece a sus miembros en diferentes
categorias:  telecomunicaciones y  conectividad, plataformas
colaborativas, repositorios digitales, servidores virtuales, entre otras.
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Objetivo Estratégico
Consolidar y posicionar a CEDIA como una plataforma de apoyo a la Ciencia, Tecnologia e
Investigacion de conformidad con las necesidades de Desarrollo del Pais.

Accion Estratégica

Creando nuevos servicios comunes para los miembros.

Linea de accion
Infraestructura como servicio para instituciones de CEDIA.

Ampliacion de infraestructura de computo Datacenter.

Objetivo

Entregar a los miembros de CEDIA capacidades de computo a través de servidores
virtuales sin costo adicional. Las capacidades entregadas dependen del plan o paquete que
la institucion miembro haya contratado y se puede ver un resumen en la siguiente Tabla:

Paquete
InGernet
Avanzado
Plan Colegios 2 A 100 1
Institutos Basico
Plan Colegios 5 4 100 ]
Inst. Intermedio
Plan Colegios ) 4 100 ’
Inst. Avanzado 1
Plan Colegios
Inst. Avanzado 2 2 “ 100 1
Plan Colegios > L 1 1
Inst. Avanzado 3 00
Plan Colegios > L 1 1
Inst. Avanzado 4 00
BASICO 2 4 100 1
INTERMEDIO 4 8 125 2
AVANZADO 1 8 16 250 4
AVANZADO 2 10 20 500 5
AVANZADO 3 12 24 620 6
AVANZADO 4 14 28 1000 7
AVANZADO 5 16 32 1250 8

Tabla 3. Paquete Planes de Computo de CEDIA.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Logros

= La ampliacion de la infraestructura se realizd mediante la adquisicion de un nuevo chasis
Lenovo Flex Systems que incluye 3 cuchillas x240 M5, cada una con 2 procesadores Intel
Xeon E5-2640 de cuarta generacion con 14 cores de computo cada uno v 512GB de
memoria RAM.

= También se implemento un storage adicional IBM Storwize v5030 que incluye 13 discos
SAS de 1.8TB a 10000RPM vy 4 discos SSD de 1.6TB.

» La instalacion de estos equipos se realizd durante el mes de febrero, en los racks que
CEDIA dispone en el datacenter de Etapa - Cuenca. En la siguiente imagen se puede
observar los equipos instalados:

» La implementacion de Storwize permitid mejorar el rendimiento al utilizar la capa de
almacenamiento SSD como repositorio para la informacion mas utilizada vy los discos
rotacionales se utilizan para los datos de menor acceso; esta configuracion permite llegar a
60000 IOPS vy superior, a comparacion de 9000 I0PS de nuestro storage anterior.

Beneficios

Esta implementacion permitio que la infraestructura crezca un 92% en procesamiento, un
123% en memoria RAM y un 54% en almacenamiento como se muestran las comparativas
entre el 2016 y este ano, el crecimiento total de la infraestructura se puede observar al
apilar los crecimientos individuales:

CAPACIDAD DE COMPUTO INFRAESTRUCTURA
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Figura 21. Incremento Infraestructura 2017
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Tota VMs nuevos desplegados
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Figura 22. Servidores V/irtuales desplegados 2016-2017
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Figura 23. Incremento de servidores virtuales provisionados

Se puede observar en el siguiente grafico que en el 2017 aumentd el nimero de servidores
provisionados dentro de proyectos CEPRA, Grupos de trabajo, Infraestructura como servicio
y el nuevo servicio de Nube institucional:

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Distribucion de uso de maquinas virtuales
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Figura 24. Comparativa de uso de servidores entre 2016 y 2017

Utilizacion de laaS por Institucion
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Figura 25. Uso de servidores en modalidad laaS entre 2016y 2017
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El incremento permitio brindar el servicio de Nube Institucional y se implementaron 20
equipos virtuales, los mismos que se detallan en el siguiente grafico:

Uso de Nube Institucional
20
18
16
14
12

10

2017

Figura 26. Servidores de Nube Institucional en 2017

Convenios para ofrecer nuevos servicios a los miembros

Objetivo
Ser Partner Certificado de VMWARE y VEEAM.

Logros

VMWARE es la herramienta base para la virtualizacion de servidores que permite la
provision de infraestructura como servicio para los miembros de CEDIA. El personal cuenta
con certificacion en VCP6-DCV, VTSP-SV, VSP-SV de VMWARE.

\/eeam es una suite que permite la recuperacion de datos de manera rapida, la prevencion
de pérdida de datos ante desastres, permite el cumplimiento de un SLAs para un RTPO de
menos de 15 minutos, garantizando que la brecha de disponibilidad de los servicios sea
menor.

Beneficios

El status de canal nos permite potenciar la infraestructura en la que se basan varios de los
servicios que actualmente CEDIA brinda a sus miembros como también distribuir estas
herramientas a sus miembros accediendo a los beneficios propios de un canal directo,
promociones, descuentos, soporte especializado, etc.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Objetivo Estratéegico
Consolidar y posicionar a CEDIA como una plataforma de apoyo a la Ciencia, Tecnologia e
Investigacion de conformidad con las necesidades de Desarrollo del Pais.

Accion Estratégica
Creando nuevos servicios comunes para los miembros.

Linea de accion
Almacenamiento para respaldos documentales de miembros de CEDIA

Implementacion Herramienta de almacenamiento CEDIA MYCLOUD.

Objetivo
Implementar una herramienta de almacenamiento documental para los miembros de
CEDIA.

Logros

Contamos actualmente con una herramienta de almacenamiento destinada para usuarios
finales, la cual es accesible via web a través de MINGA (Acceso federado) y estara lista para
uso de los miembros a partir del primer trimestre de 2018.

Beneficios

CEDIA ofrece este servicio de almacenamiento de archivos en la nube nacional a sus
miembros por medio de la federacion (MINGA), el servicio es ofrecido via web o via
aplicacion (windows, mac, 10S, android). El servicio es mas rapido y eficiente que otros
a nivel internacional como Dropbox, debido a que la conexion desde los usuarios (dentro
de las instituciones miembros) y el almacenamiento (en los centros de datos de CEDIA)
se realiza por la red académica nacional avanzada, es decir a una alta velocidad vy corta
distancia.

Los usuarios miembros de CEDIA, pueden via web, administrar sus archivos y usar sus
dispositivos moviles para el mismo fin.

AREA TECNICA
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muy.cedia.org.ec

= % e 1=
O Name = Size Modified

- carteleradigital < 14KB 2months ag
- dspace < 24KB 5 days ago

- 1D <5 23KB 11 days ago
- Notes < soe OKB 3months ag
- videolibro < 56.4 MB 2 months ag
. a.dumy < oue 4KB 3 months ag
B brief oo «§ Shared 20 KB 18 days ago
B cartelera digital < see 106 KB 3 months ag

Figura 27. Aplicacion my.cedia vista desde un computador.

Enter your username and password
Username |

Password

Organization |Corporacion Ecuatoriana para el Des
Login

Grant access ->

Figura 28. Aplicacion my.cedia vista desde un dispositivo movil.
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Implementacion Herramienta Acronis Backup Cloud.

Objetivo

Implementar una herramienta para la proteccion de datos mediante un respaldo en la
nube, infraestructura de servidores fisicos o virtuales Vmware, Hyper-V, Linux KVM,
Citrix XenServer, estaciones de trabajo en windows o linux, aplicaciones Active Directory,
Exchange, Sharepoint, Oracle Database, dispositivos moviles en android, iphone/ipad,
infraestructura en cloud, Office 365, Azure, Amazon EC2.

Logros

Se ha implementado el sistema de proteccion avanzado para amenazas tipo Ransomware.
Se adquiridé 13TB de almacenamiento en la nube de Acronis dentro de un DataCenter Tier3,
garantizando un SLA de 99.9%.

Beneficios

Este almacenamiento esta disponible para todos los miembros a partir del mes de enero
de 2018y se brindaran capacitaciones del uso de la herramienta. Ademas se cuenta con:

= Almacenamiento documental de usuarios finales.

= Manejo de archivos y carpetas.

» Basada en la herramienta opensource Nextcloud.

= Interface Web.

= Acceso federado (Minga).

= Instalacion en PCs y equipos moviles, compatible con Windows, Linux, Mac, 10S, Android.
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Objetivo Estratégico
Consolidar y posicionar a CEDIA como una plataforma de apoyo a la Ciencia, Tecnologia e
Investigacion de conformidad con las necesidades de Desarrollo del Pais.

Accion Estratéegica
Creando nuevos servicios comunes para los miembros

Linea de accion
Red como Servicio para instituciones de CEDIA

Implementacion de HELPDESK para servicios TIC.

Objetivo
Implementar una herramienta de ayuda para dar seguimiento a los incidentes vy
requerimientos relacionados a los servicios de TIC ofrecidos por CEDIA.

Logros

= Implementacion de Herramienta de Help Desk GLPI.

» Integracion con sistema de Monitorizacion de Red Zabbix

= Despliegue de proceso de gestion de incidentes y requerimientos para los servicios de
Internet, Red Avanzada, Nube y servicios corporativos.

Beneficios

= Mejorar el soporte técnico a los miembros de CEDIA

= Visibilidad y precision en la obtencion de estadisticas relacionadas al soporte de servicios
de TIC.

= Integracion con la plataforma de monitorizacion de Red vy servicios permitiendo un
soporte proactivo antes fallas.

» Mejorar los tiempos de respuestas a incidentes, requerimientos y problemas detectados
en la prestacion de servicios a los usuarios.

» Reduccién en los costos de implementacion ya que se optdé por una herramienta
opensource.

= En la Figura 6 podemos observar los beneficios que nos brinda la herramienta,
ayudandonos a mejorar la atencion a nuestros miembros.

Figura 29. Beneficios del GLPI.
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Cuadro de Mando Integral de CEDIA (CMI)

Objetivo
Implementar una herramienta que permita a través de internet vy red avanzada, visualizar
el uso de todos servicios del paquete contratado por cada miembro de CEDIA.

Logros

Las instituciones miembros de CEDIA disponen de la informacion resumida de los servicios
acorde al plan contratado. La herramienta permite visualizar diferentes indicadores vy
presenta al usuario (Rector o Director de TIC) de forma totalizada, el estado actual de cada
servicio tales como: Uso de Red Avanza e Internet, contrato vigente, facturacion, fondos
asignados para proyectos CEPRA y CECIRA, etc.

Beneficios

= Seguimiento por parte de CEDIA y sus miembros acerca del uso de servicios contratados.
= Mejorar y optimizar el uso de los servicios entregados en los paquetes de red avanzada.
= Interface WEB que facilita el acceso a la herramienta.

Proyectos CEPRA

Presupuesto Aprobado vs Presupuesto Ejecutado
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Figura 30. Indicadores - Proyectos CEPRA
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Figura 31. Indicadores - Base digital Scopus
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Objetivo Estratégico
Consolidar y posicionar a CEDIA como una plataforma de apoyo a la Ciencia, Tecnologia e
Investigacion de conformidad con las necesidades de Desarrollo del Pais.

Accion Estratégica
Creando nuevos servicios comunes para los miembros

Linea de accion
Escritorios Virtuales — VDI

Implementacion de HELPDESK para servicios TIC.

Objetivo
Implementar un piloto con 2 soluciones VDI: Inuvika OVD y CITRIX VDI,

MIEMBROS DE CEDIA

£ B

Q repcenia

$~Inuvika. citrRix (&) vmware

Figura 32. Esquema de servicio de VDI de CEDIA

Logros

Se adquirio licenciamiento para Inuvika para 50 usuarios concurrentes de manera local
y licenciamiento Citrix VDI para 30 usuarios en la nube. La solucién de VMware estara
disponible en el segundo trimestre de 2018.

Beneficios

Acceso a escritorios virtuales por parte de las instituciones miembros de CEDIA, a través
de Red Avanzada e Internet. La certificacion alcanzada como Citrix Service Provider (CSP)
nos permite entregar servicios de virtualizacion de escritorios bajo demanda y con la
abstraccion de licenciamiento, facilitando la adquisicion y uso de la plataforma para los
miembros de CEDIA.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Objetivo Estratégico
Mejorar la infraestructura de Hardware, Software y Seguridades para el uso de Redes

Accion Estratégica
Estableciendo estandares y procedimientos para el equipamiento gestion de hardware y
software para optimizar el uso de la red avanzada.

Linea de accion
Definicion de estandar técnico de universidad tipo en base a mejores practicas.

Objetivo

Conformar un Foro para Directores de TIC de las Universidades del Ecuador donde se
compartan experiencias, retos e incluso problematicas en materia de Tl aplicada a la
academia de manera que se conozca el estado actual de las TIC en las Universidades del
Ecuador.

Logros
= Se realizd una encuesta a los Directores de TIC de varias Instituciones de Educacion
Superior. A continuacion, algunos de los indicadores obtenidos del estudio:

Tipo de Institucion

Pablica

privoca |

Total

o
w

10 15 20 25 30 35 40

Figura 33. Instituciones de Educacion Superior encuestadas.
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Fuente de financiamiento cantidad de IES

B pablico ™ Privado

Figura 34. Fuentes de financiamiento de IES encuestadas

B Cofinanciado

Presupuesto de Tl vs. Presupuesto Total
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9
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Figura 35. Presupuesto de IES encuestadas
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® Presupuesto Total

Desglose presupuesto de Tl

_ [VALOR]
0,49%

[VALOR]
17,36%

[VALOR]
37,20%

[VALOR]
25,42%

[VALOR]
19,52%

B Capacitacion TI ¥ Inversiones ® Operacion ® Personalde TI ®Internet

Figura 36. Desglose de presupuesto de IES encuestadas

= Se realizaron tres foros a nivel nacional en los que participan los directores de TIC de las
Universidades e IES del Pais.

» Desarrollo de una herramienta que permita conocer el estado actual de las TIC en las
universidades del Ecuador.

» Elaboracion del informe preliminar con los resultados del levantamiento de mas 170
indicadores de TIC.

Beneficios

» Contar con una herramienta que apoye en la toma de decisiones a corto y mediano
plazo en las areas estratégicas de las Universidades del Ecuador con el fin de mejorar las
condiciones tecnoldgicas para apoyo a la Investigacion y la Academia.

» Permitir a las IES realizar un analisis comparativo del uso, implementacion y activos
referentes a las Tecnologias de la informacion con las que cuentan.

= Promover mecanismos de comunicacion v sinergias entre los Directores de TIC de las
instituciones de educacién superior del Pais.
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Objetivo Estratégico
Mejorar la infraestructura de Hardware, Software y Seguridades para el uso de Redes
Avanzadas.

Accion Estratégica
Modernizando la Infraestructura de CEDIA.

Linea de accion
Solucion de Firewalls virtuales Perimetrales

Objetivo
Mejorar la seguridad en la Red de CEDIA.

Logros

Implementacion de una plataforma para proteccion de ataques de denegacién de servicios
distribuidos (DDoS) en capa 3,4,7 del modelo OSI, de un Firewall de proxima generacion
(NGFW) de tipo carrier-class y un Firewall para aplicaciones web WAF. La plataforma
cuenta con servicios de control de aplicaciones, IPS, Antivirus, Filtrado Web, Reputacién de
IP, escaneo de vulnerabilidades, etc.

Beneficios

= Un primer nivel de proteccion avanzada en la red IP-MPLS.

» Gestion individualizada por institucion de politicas de seguridad a través de dominios
virtuales con una capacidad inicial de 50 vdoms.

» Todo el trafico de Internet de los miembros, entrante y saliente se redirige a través de
nuestra red troncal MPLS a |a plataforma Clean Pipe de CEDIA, donde se filtra y se bloquea
cualquier malware v trafico no deseado.

» La infraestructura de Clean Pipe CEDIA es redundante eliminando puntos de falla.

= Optimizacion de costos e infraestructura en soluciones de seguridad en la premisa de la
sede al complementar la solucion Clean Pipe con la del miembro.

= Reportes en tiempo real.

Internet

Protecciéon DDoS
4

Proteccion Firewall l
& ]

Sitivs Web -
! WAF Seo—
o] ]

|
sitio ww““&w ‘\_A-‘_, .

Figura 37. Esquema basico de conexion.
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Objetivo Estratégico
Mejorar la infraestructura de Hardware, Software y Seguridades para el uso de Redes

Accion Estratégica
Apoyando en la implementacion de seguridades a nivel de Hardware Software y manejo
de informacion de sus miembros.

Linea de accion
Mejoras Plataforma de monitorizacion CSIRT

Objetivo

Optimizar el Sistema Yari desplegado en el CSIRT de CEDIA para incrementar el manejo de
estados de alerta, ampliar las funciones vy flexibilizar la entrega de alertas a los miembros
monitorizados.

Logros
» Extension de estados de alerta de 2 a 6:
- Ingresado (antes pendiente)
- Abierto (antes procesado)
- Solucionado
- Cese de Alertas
- Verificado
- Cerrado
= \/isualizacion de estados con color e iconografia.
= Asociacion de alertas para reducir los reportes de diarios a semanales.
= Pruebas de almacenamiento de alertas en ElasticSearch para mejorar el rendimiento de
consultas y stats.
= Mejoras en rendimiento de isInNetworks y creacion de una version con caché.
= Servicio web seguro (encriptado) para el intercambio de la caché de isInNetworks con
otros sistemas que requieren identificar o relacionar una IP con el respectivo miembro.
» Comandos para generacion de estadisticas para informes
= Integracion de Yari con phplPAM para centralizar el manejo de direccionamiento de las
instituciones.

En 2017 hemos mantenido estable el nimero de alertas procesadas, a pesar de haber
incrementado los tipos de alertas que procesamos y hemos bajado significativamente el
total de alertas de 991162 en 2016 a 39097 en 2017:

CSIRT: Alertas procesadas 2017 vs 2016
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Figura 38. Alertas procesadas en CSIRT
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Durante 2017 logramos una linea descendente de tendencia en cuanto a las alertas
reportadas mes a mes:

CSIRT: Comportamiento de alertas en 2017

4327

=§=2017

====Tendencia

‘ ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic v
N P

Figura 39. Comportamiento de alertas en CSIRT.

El comportamiento de las alertas por tipo se puede visualizar a continuacion, las lineas
cortadas implican ceses temporales/permanentes de ese tipo de alerta, evidenciando que
los problemas se van solucionando:

s ™
CSIRT: Comportamiento de alertas por tipo en
2017
10000
1000 990
298
196
100 89
43
26
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1| :
0,1
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0 —scan_telnet —scan_rdp —scan_smb

Figura 40. Comportamiento de alertas por tipo en CSIRT.
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Adicionalmente, en 2017 se realizaron 4 asesorias/consultorias de seguridad a 4 miembros:

= |[ES1 - Analisis de desempeno del Sistema Académico + tuning.

= |[ES2 - Analisis Forense con endurecimiento y mitigacion de ataque.

= |[ES3 - Revision de vulnerabilidades con tuning de endurecimiento.

= |[ES4 - Analisis y mitigacion de desfiguracion de sistema web institucional.

/ ™
CSIRT: Asesorias/consultorias de seguridad a IES
5
4
3
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2
1
0
o |/ i }
2016 2017
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Figura 41. Comportamiento de alertas en CSIRT

Durante 2017 también se incorporaron nuevos feeds para el servicio de filtrado de
destinos maliciosos en nuestros servidores DNS de caché y se desplegd un servidor de
procesamiento de logs para almacenar y procesar las solicitudes. Este server interactta
con Yari para identificar y marcar cada solicitud con el nombre del miembro solicitante:

Miembros solicitantes Total Solicitudes
Top 10 abes 106,344,552 °
’ ’
W EPN 28.33% 30,016,247
B UCUENCA 12.92% 136830
W ULEAM 1247% 13209773 4 minutes ago > 0
|uee 633% 6,706,175
UT™N 394w 4170420
Nombres Consultados
UNACH 3.66% 3,878,659
W UNIANDES 151% 3714188 6 7 8 1 O 2 A
®UNL 322% 3,407,420 4
! !
143255249130 294% 3113003
W ESPOCH 1.99% 2107354 >4
4 minustes ago L] 3 minutes ago >0

Figura 42. Comportamiento de alertas en CSIRT
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Se implementd también la auto-generacion de informacion geografica en base a las IP de
las solicitudes para un grafico que muestra los origenes de las solicitudes:
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Figura 43. Comportamiento de alertas en CSIRT
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Objetivo Estratégico
Mejorar la infraestructura de Hardware, Software y Seguridades para el uso de Redes
Avanzadas.

Accion Estratégica
Modernizando la Infraestructura de CEDIA.

Linea de accion
Alta disponibilidad Firewall Datacenter CEDIA.

Objetivo
Implementar una plataforma de seguridad que permita mejorar los niveles de disponibilidad
en nuestra infraestructura de servicios de Datacenter dentro de un ambiente virtualizado.

Logros

» Recuperacion ante desastres a través de las caracteristicas de Alta disponibilidad del
cluster de VMWare operativo en CEDIA.

» Reduccion de un punto de falla, ya que no es necesario de un hardware especifico para su
funcionamiento y con esto se evita también la renovacién de garantias y mantenimiento
del mismo.

= Integracion con funcionalidad de microsegmentacion y SDN como NSX que permite
implementar servicios avanzados de seguridad y conectividad de datacenter.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Hyperwsor

Figura 44. Solucion FW Tradicional Figura 45. Solucion FW Virtualizada

= Se implementd la solucion con la marca Checkpoint ya que la migracion hacia la nueva
topologia se realiza de manera mucho mas transparente ya que CEDIA contaba con esta
marca en su plataforma operativa, ademas se obtuvo un descuento adicional por parte del
fabricante al contratar por 3 anos el soporte y mantenimiento.

Beneficios

= Incremento de la disponibilidad de acceso a los servicios de Datacenter como laaS

= Mejor experiencia a nivel de velocidad de acceso por velocidad de canal y tiempo de
latencia hasta el Datacenter de CEDIA.

= Soporte personalizado 8x5 a través de correo, via telefonica, plataformas de video
conferencia.

= Precio de costo para miembros de CEDIA.
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Objetivo Estratégico
Mejorar la infraestructura de Hardware, Software y Seguridades para el uso de Redes
Avanzadas.

Accion Estrategica
Modernizando la Infraestructura de CEDIA.

Linea de accion
Alta disponibilidad networking Datacenter CEDIA.

Objetivo
Brindar a nuestros miembros servicios de nube a través de lainfraestructura del datacenter
de CEDIA que son accesibles a través de la red avanzada nacional.

Logros

= Topologia en anillo entre el enrutador de Core Nokia 7750-3e de Cuenca y los dos
enrutadores Nokia 7705 SAR-8 instalados en el DataCenter de ETAPA.

» Fuentes de alimentacion redundantes, las que se encuentran conectadas a sistemas
eléctricos independientes dentro del DataCenter.

» Capacidad de red de 10 Gbps Redundante.

GUAYAQUIL
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Figura 46. Topologia de Red IP/MPLS de CEDIA

El diseno considerado permite aprovechar de mejor manera los recursos y proveer una
mayor resiliencia gracias a:

= Conexiones fisicas con fibra 6ptica por rutas independientes a una capacidad de 10 Gbps.
En caso de fallas en la infraestructura fisica, se podra cursar todo el trafico por el enlace
operativo.

= Topologia en anillo utilizando dos equipos con un throughput de 30 Gbps cada uno. Cada
equipo podra soportar toda la carga generada por los servicios en caso de fallas en su par.
= El DataCenter cuenta con sistemas eléctricos independientes y cada equipo esta provisto
de fuentes de alimentacion redundantes. Los servicios podran permanecer operativos en
caso de fallas eléctricas.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Objetivo Estratégico
Mejorar la infraestructura de Hardware, Software y Seguridades para el uso de Redes
Avanzadas.

Accion Estratégica
Modernizando la Infraestructura de CEDIA.

Linea de accion
Proyecto de Red de Conectividad CEDIA.

Red de Transporte ()ptico

CEDIA ha venido trabajando arduamente durante todo el afio 2017 para poner en marcha la
nueva red con una capacidad de transporte inicial de 100 Gbps. El disefo inicial contempla
a las ciudades de Quito, Guayaquil, Cuenca, Ibarra, Ambato, Riobamba y Loja.

La figura X muestra la topologia de la red de transporte 6ptico. Cada uno de los segmentos
tiene una capacidad de transporte de 100Gbps.

—— CAPACIDAD 100 Gbps

Figura 47. Topologia de Transporte Optico de CEDIA
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» Los equipos de transporte optico destinados a la Red de CEDIA fueron entregados en el
transcurso de la Gltima semana del mes de abril. Durante la recepcion del equipamiento se
conto con representantes de CEDIA y Telconet, pudiendo verificar que el la infraestructura
se encuentre en estado 6ptimo para iniciar con la implementacion.

» En el mes de mayo se capacito al personal de CEDIA involucrado en la implementacion vy
operacion de la red, siendo un hito muy importante para el avance del proyecto. El contar
con personal capacitado permitio que al realizar la implementacion se pueda corroborar la
correcta operatividad del equipamiento e infraestructura utilizada.

» Durante el despliegue de la red de transporte, se realizaron pruebas de aceptacion en
cada uno de los nodos, verificando que las condiciones de cada uno de estos puntos sea la
adecuada, de acuerdo a las exigencias del fabricante y de CEDIA para brindar un servicio de
excelente calidad.

» Posterior a la instalacion de los equipos, los mismos fueron sometidos a exigentes
pruebas, pudiendo prevenir y descartar cualquier tipo de inconvenientes que puedan
presentarse al poner la red en operacion. Las pruebas mencionadas contaron con la
presencia de representantes de CEDIA y personal especializado de Telconet, contando
también con el soporte y seguimiento del fabricante.

» Ademas de las pruebas realizadas con el equipamiento, también se realizaron pruebas
con el sistema de gestion de la red de transporte optico. Es necesario mencionar que este
sistema es una herramienta muy Gtil, pues ademas de la gestion de la red de transporte
optico, permite la visualizacion de alarmas que colaboraran de gran manera a la resolucion
de problemas de una manera proactiva.

Red IP/MPLS

Simultaneamente al trabajo realizado con la red de transporte dptico, se avanzo en la
implementacion de la red IP/MPLS. Los equipos fueron recibidos en el transcurso de la
Gltima semana del mes de marzo. Durante la recepcion del equipamiento se contd con
representantes de CEDIA y Telconet, pudiendo constatar que el la infraestructura se
encuentre en estado 6ptimo para iniciar con la implementacion.

De acuerdo al disefo actual, la red IP/MPLS de CEDIA inicialmente tiene presencia en
las ciudades de Quito, Guayaquil, Cuenca, Ibarra, Ambato, Riobamba vy Loja. La red esta
compuesta por un anillo principal con una capacidad de 30 Gbps y anillos secundarios o de
agregacion con capacidades de 10 Gbps.

El anillo principal esta formado entre las ciudades de Quito Guayaquil y Cuenca, mientras
que los anillos secundarios se forman de la siguiente manera: un anillo entre las ciudades
de Quito, Ibarra, Ambato, Riobamba y Cuenca, un anillo entre las ciudades de Cuenca, Loja
y Guayaquil y un anillo dentro de la ciudad de Cuenca formado entre el enrutador de Core y
los enrutadores ubicados en el DataCenter de ETAPA para proveer una infraestructura con
alta disponibilidad. La figura X permite apreciar con claridad lo mencionado.
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Figura 48. Topologia de Red IP/MPLS de CEDIA
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Se realizaron las gestiones necesarias para el transporte seguro de los equipos a cada una
de las ciudades consideradas en el diseno inicial de la red. La instalacion de los equipos
estuvo a cargo de personal especializado del fabricante, siguiendo rigurosas normas en
cuanto a la calidad de la misma.

Una vez concluida la instalacion del equipo, el personal de CEDIA y Telconet realizaron la
verificacion de la calidad de la instalacion, asi como del cumplimiento de las condiciones
necesarias para el funcionamiento y operacion adecuado de los equipos en cada una de las
ubicaciones.

Los equipos pasaron ademas por un test de aceptacion donde se realizaron diversas
pruebas en cuanto a la operacion del equipo fuera de condiciones normales (considerando
fallas de energia eléctrica, falla de controladoras, falla de tarjetas, falla de ventiladores,
etc). Vale mencionar que todos los equipos pasaron exitosamente las pruebas realizadas.
Luego de haber realizado las pruebas de aceptacion con de todos los equipos obteniendo
resultados exitosos, se procedio a realizar la interconexion con los equipos de transporte
optico, siendo esto un gran avance en la implementacion de la red.

Los equipos fueron provisionados en el sistema de gestion vy se trabaj6 conjuntamente con
el personal de Nokia y Telconet en la configuracion del backbone de la red IP/MPLS.

Una vez que los afinamientos necesarios se realizaron, se coordind y trabajé con la
institucion miembro, proveedores v fabricantes dando paso a cursar trafico real por la
nueva red con resultados excelentes.

Interconexion 10G USA

El contar con una Red IP/MPLS propia en operacion le permite a CEDIA dar un gran salto
en cuanto a la calidad del servicio y capacidades que ofrece a sus miembros, en este caso
empezando con una interconexion directa hacia Estados Unidos con una capacidad de 10
Gbps.

Los beneficios de esta interconexion va son visibles, dando paso a las capacidades
incrementales para las instituciones miembro sin que esto implique un costo adicional.

En la figura 49 podemos ver el diagrama de conectividad actual de CEDIA, incluyendo el
canal de 10G a Estados Unidos

Y 18 (B 7B e 1 1801 280 22 A

Figura 49. Diagrama de conectividad Red CEDIA
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Despliegue de la Nueva Red para los Miembros de CEDIA

Al finalizar la implementacion de la red de transporte optico, del backbone de la red IP/
MPLS v la interconexion hacia Estados Unidos, continuamos con el despliegue de la red
hacia nuestros miembros.

En la figura 50. se puede observar el avance en las instalaciones de equipos dentro de
las sedes que inicialmente tendran conectividad dentro de la nueva red de CEDIA. Se ha
contemplado la instalacion de 34 equipos Nokia, teniendo al momento un avance del 91%
con 31 equipos instalados.

Instalacion de Equipos de la Nueva Red - CEDIA

B |nstalados ® Por Instalar

Figura 50. Avance de instalacion de sedes de la nueva red de CEDIA

Para un mejor desempefio en la nueva red de CEDIA, la interconexion con Telconet
permite el acceso a contenido de diferentes caches (Facebook, Akamai, Netflix, etc). Esta
configuracion permite reducir los tiempos de respuesta y brindar un acceso mas rapido a
contenidos.

En la figura 51. se evidencia un consumo alto en la interconexion con Telconet debido al
elevado nimero de descargas de contenido alojado dentro de sus caches, rondando los 1,2

Gbps. Adicionalmente, se puede observar el consumo de aproximadamente 600 Mbps de
internet a través de la interconexion con USA.

Instalacion de Equipos de la Nueva Red - CEDIA

9% POR INSTALAR

91% INSTALADO

Figura 51. Trafico actual sobre la nueva red de CEDIA
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Objetivo Estratéegico
Mejorar la infraestructura de Hardware, Software y Seguridades para el uso de Redes
Avanzadas.

Accion Estratégica
Modernizando la Infraestructura de CEDIA.

Linea de accion
Mejora infraestructura videoconferencia

Plataforma de Videoconferencia

Objetivo
Mejorar la plataforma de videoconferencia para la educacion e investigacion de los
miembros de CEDIA.

Logros

CEDIA renovo la plataforma de videoconferencia ya que el uso de este servicio ha crecido
tanto a nivel de usuarios como en uso de recursos de infraestructura, a través de un
proceso de licitacion se implementd la marca ZOOM, siendo ésta una de las aplicaciones
con mayores beneficios, mejorando la eficiencia y productividad, reduciendo costos v
tiempo para la educacion e investigacion nacional e internacional, teniendo la facilidad
de comunicarse desde los lugares de trabajo, hogares, universidades, desde equipos con
protocolo H323 hasta dispositivos moviles a través del protocolo SIP.

Beneficios

= Ahorro significativo en costos. Precio muy competitivo en el mercado frente a soluciones
similares en Polycom y Vidyo.

= No requiere adquisicion de hardware, toda la solucion se implementa en servidores
virtualizados de CEDIA y nube de Zoom.

= Contrato permite diferir los pagos a 3 afos.

= Excelente experiencia de usuario en todos los servicios y equipos evaluados.

» Este ano hemos incrementado en un 56,96% el uso del servicio de videoconferencia y
streaming.

INCREMENTO DE RECURSOS Y VENTAJAS PLATAFORMA ZOOM
poLYcom Z00M

30 conexiones simultaneas 700 conexiones simultaneas

15 licencias HD 700 conexiones HD

Streaming limitado funciona solo
internet explorer en una pc.

Streaming mediante facebook y youtube sin limitaciones.

Se permiten solamente conexiones desde equipos
de videoconferencia y real presence en una pc y
dispositivos moviles.

Conexion mediante dispositivos mdviles, equipos de videoconferencia, pc, a
través de telefonia estandar via audio realizando una llamada marcando
1800 XXXXXXX.

Para la conexi6n a una sala se debe asignar un
usuario en la plataforma de polycom.

Para la conexién no es necesario un usuario solamente el id de la reunion.

Las salas solo las puede crear el administrador.

Cada usuario federado puede crear su sala de reunidn.

Se comparte contenido simple.

- Permite la colaboracién mediante la utilizacion de Pizarras digitales por
medio de las cuales los participantes puede colaborar.

- Permiten anotar en presentaciones en vivo sobre la exposicion
compartida.

« Permite tomar control remoto de los host de cualquiera de los
participantes en un momento determinado durante las reuniones.

« Permite compartir las pantallas de tablets, Smartphones para
capacitaciones o uso de la cdmara de los teléfonos de manera remota.

Tabla 4. Incremento de recursos y ventajas plataforma Zoom
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Streaming y grabacion de Eventos en
el afo 2017
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Figura 52. Uso de streaming y grabacion de eventos afo 2017.

En el 2016 se transmitieron 34 eventos, durante el ano 2017 se ha generado un total de 79
eventos, de manera que se haincrementado notablemente el uso de la plataforma, de igual
manera para este afio se han sumado instituciones haciendo uso de la videoconferencia y
streaming, tal como se muestra en la figura 52.

Uso del servicio de video conferencia de eventos entre los

anos 2016 y 2017
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Figura 53. Uso del servicio de videoconferencia y streaming entre el 2016 y 2017.
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Plataforma Inteligente para Sala Multiproposito Edificio CEDIA

Objetivo
Implementar un auditorio con videoconferencia donde se puedan llevar a cabo
capacitaciones, reuniones y eventos.

Logros

Se tiene acondicionado:

= Sistema de amplificacion.

= Parlantes en cielo falso.

= Sistema de micréfono de techo.

= Sistema de proyeccion inalambrica.

= Sistema interactivo de proyeccion con tecnologia tactil.

= Sistema de agendamiento y automatizacion de la sala (iluminacion, audio, video).

Figura 54. Sistema interactivo con tecnologia tactil.

Beneficios
Se podra recibir y dar capacitaciones en las instalaciones de CEDIA, podra ser utilizado no
solo para el personal de CEDIA sino para todos los miembros que pertenezcan a la Red.
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TAREAS OPERATIVAS 2017

Tarea Operativa: Mirror Open Source

Durante el afo 2017 se transfirieron 175.15TBytes de informacion desde el mirror del
CEDIA el cual recibi6 7 482 306 visitas que descargaron 111 043 953 de archivos.

Transferido Visitas Archivos

175.15TB 7 482 306 111043 953

Se incorporaron un nuevo mirrors en las |ES del pais. Durante el 2017 se han atendido los
mirrors:

= mirror.espoch.edu.ec

= mirror.cedia.org.ec

= mirror.uta.edu.ec

= mirror.ueb.edu.ec

= mirror.epn.edu.ec (Agregado en 2017)

CEDIA. INFORME ANUAL 2017
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Mirrors: Nuevos servidores implementados
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Figura 55. Nuevos servidores implementados

Esta nueva incorporacion sumada a los mirrors que ya mantenemos en el pais ayuda a
distribuir el ancho de banda consumido.

Se incorporaron 2 nuevos repositorios:
= CRAN (R)
= CPAN (Perl)

Y se agregaron 3 nuevas distribuciones:
= Deepin

= Alpine

= Hyperbola

Mirrors: Nuevas distros y repositorios
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Figura 56. Nuevos distros y repositorios

Gracias al continuo apoyo CEDIA y sus miembros el mirror de GNU ha sido escogido como
fuente para que otros mirrors realicen sincronia. https:/www.gnu.org/server/mirror.
en.html

Gracias a la labor de implementacién de nuevas tecnologias v en colaboracién con TDF
nuestros mirrors son del primer grupo de mirror que soporta https para el intercambio de
informacion con sus usuarios. Ya estamos listados como mirror con https en
http:/download.documentfoundation.org/mirmon/allmirrors.html
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Tarea Operativa: Gestion de Calidad Red CEDIA

En octubre del 2016 la capacidad total de Internet de los miembros de Red CEDIA fue de
14 Gbps, en el transcurso del ano 2017 hubo un incremento de 3 Gbps, alcanzando en
diciembre un total de 17 Gbps (ver Figura 57).

Crecimiento anual de trafico - CEDIA
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Figura 57. Crecimiento Anual trafico CEDIA

Incrementos de Capacidades 2016 - 2017
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Figura 58. Incremento de Capacidad en Mbps en el ano 2017
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Durante el ano 2017, nueve instituciones solicitaron incrementos de capacidad de Internet
y/o red avanzada tal como se muestra en la figura 58 se puede observar el detalle de las
instituciones que efectuaron este requerimiento.

Incremento de capacidades de los miembros de la Red
CEDIA en el ano 2017
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Figura 59. Incremento de capacidad por institucion miembro durante el afio 2017

En la figura 59. se puede observar como se ha distribuido el consumo de las instituciones
miembro de CEDIA, en este ambito se destaca el uso de los cachés locales que se conectan
a través de la Red Avanzada. CEDIA continGa trabajando y apoyando a las instituciones
miembros para fomentar el uso del canal académico

Red Avanzada

Cachés Locales

\
\

Internet

Figura 60. Consumo de las instituciones miembro de CEDIA
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Durante el ano 2016 el consumo de los caches de google fue de 800 Mbps, para el ano
2017 el consumo de los caches tuvo un incremento del 213%, llegando a 1.7 Gbps. En la
figura 61 se puede observar el incremento del uso de los caches.

Consumo de Caches de Google - CEDIA
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Figura 61. Incremento de uso de los caches de Google

Desde finales del ano 2016 se produjo un incremento de instituciones miembros de
Red CEDIA. En diciembre de 2016, el nimero total era de 37 instituciones activas. Para
diciembre de 2017 se adhirieron 6 nuevas instituciones de educacion superior, totalizando
43 miembros hasta el cierre del afio. (Ver figura 62)

Cantidad de Miembros Activos en el ano 2016 - 2017
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Figura 62. Cantidad de miembros activos en 2017 — Red CEDIA

Las instituciones que pasaron a formar parte de Red CEDIA son:
= Universidad YACHAY TECH.

= Instituto Tecnoldgico Superior Sudamericano - TECSU.

= Unidad Educativa Cristo Rey - UEPCR

» Unidad Educativa Particular Borja - UEPB

» Unidad Educativa San Felipe Neri - UESFN

= Unidad Educativa Particular Javier - UEP)

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Viendo el gran uso y funcionalidad de los servicio de Internet y Red Avanzada se ha
considerado proveer el acceso a nuevas sedes de las instituciones miembro, tal como
muestra la figura 63.

Incremento de Sedes del 2016 al 2017
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Figura 63. Incremento de nuevas sedes

El promedio de disponibilidad de los enlaces durante el primer semestre de 2017 fue del
99.91%, mientras que en el transcurso del segundo semestre del ano, podemos notar un
incremento en el promedio, llegando a un porcentaje de disponibilidad del 99.93%, (Ver
figura 64)

Porcentaje de disponibilidad del servicio de internet
y red avanzada en el afio 2017
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Figura 64. Porcentaje de disponibilidad del servicio de internet y red avanzada en el afio 2017.
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El nimero de tickets reportados en el ano 2016 fue de 186 v para el afio 2017 hemos
reducido notoriamente a 125 tickets abiertos por incidentes, tal como muestra la figura 65.

Numero de tickets 2016 - 2017
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Figura 65. Namero de tickets en los afios 2016y 2017

Tarea Operativa: Cartelera Digital

Cartelera Digital es el servicio de comunicacion digital institucional que permite los usuarios
la administracion de informacion de manera eficiente, mediante jerarquias o centralizando
la misma.

En el ano 2017 se han incorporado 10 instituciones educativas, lo que demuestra un
crecimiento de 25% en el primer trimestre, con un nimero aproximado de 6 instituciones.

Incremento por mes de instituciones
en la Cartelera Digital(2017)

4,5 4
3,5 3
2,5
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Figura 66. Nimero de instituciones en el servicio Cartelera Digital
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Dentro de este 2017 a diferencia de anos pasados se ha dado una migracion significativa
de instituciones del servicio anterior NotiCEDIA a la nueva plataforma Cartelera Digital,
migrando 8 sedes en un trimestre y no anual como se trabajaba en el sistema anterior.

INCREMENTO ANUAL DE
INSTITUCIONES NOTICEDIA-
CARTELERA DIGITAL

2017 0
2016 7
0 2 4 6 8 10 12

m2015 ®2016 ®2017

Figura 67. Comparativa del nimero de instituciones de los servicios NotiCEDIA y Cartelera Digital.

Dentro de las instituciones que mas informacion han ingresado en los Gltimos 3 meses
tenemos:

Numero de noticias por institucion
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Figura 68. Nimero de noticias por institucion
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El nimero de pantallas habiles para el servicio Cartelera Digital:

Numero de pantallas habiles

UTMACH m 1
UTA e —— 0 3
USGP m 1
UPS maasmassmm— O
UNAE = 1
ULEAM m 1
UARTES m 1
UCUENCA e 35
UCSG m 1
UCACUE msmm 4
msCO m 1

Figura 69. Nimero de pantallas habiles por institucion.

En la actualidad se tiene servicio Cartelera Digital en las siguientes instituciones:
= Universidad Nacional de Educacion

= Universidad Catolica de Cuenca

= Universidad de Cuenca

= Universidad de las Artes

» Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

= Universidad San Gregorio de Portoviejo

= Universidad Catélica Santiago de Guayaquil

= Instituto Tecnolégico Superior Cordillera

= Universidad Técnica de Machala

Eduroam

Eduroam es el servicio de movilidad inalambrica nacional e internacional que permite a
los académicos la navegacion dentro de su institucion de manera rapida y segura, ademas
de permitirles usar redes WiFi de otras instituciones que forman parte del servicio, sin
necesidad de solicitar accesos o permisos adicionales.

En este ano 2017 ha habido 810 instituciones educativas/investigacion realizando roaming
en campus ecuatorianos, es decir un crecimiento de un 49% mas que en 2016.

Universidades haciendo roaming (conexion fuera de su
institucion) en campus ecuatorianos (2017)

[
w
N

140 12
120
100 879
80
48
b 29343331 56 2019
40 161514 13
20 IIIII 08766544443333322111111111
0 Illllllll--- ____________________
T3 Ec 538 E RSt 0y ERLFR s Ess
Emaggsaég-gggaaggEggmguzgegSgZ;gqigxggéggg
5 £ oS3« T8< 3 El 6280 F w
§ £ 22%°2 285 Fa=gez ¢ EEUEC ? “8s “ g
g 2 s g &
g J

Figura 70. Universidades en roaming dentro de campus ecuatorianos

El crecimiento de este ano también se evidencia en el nimero de lugares donde usuarios
pueden conectarse al servicio, permitiendo un mayor nimero de conexiones en la red
eduroam ecuatoriana.

Crecimiento en numero de instituciones/campus
con servicio eduroam en Ecuador
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Figura 71. Crecimiento en nimero de instituciones/campus con servicio Eduroam
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Dentro de este 2017, al igual que en afos pasados, existe un crecimiento en el nimero
de antenas dentro de las instituciones, asi como el nimero de instituciones nuevas con
servicio de eduroam, este cambio se ha reflejado en el nimero de puntos de acceso para el
servicio eduroam dentro del pais.
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Figura 72. Nimero de puntos de acceso eduroam en Ecuador

Dentro de las instituciones que mas invitados ha tenido en los Gltimos 12 meses tenemos a:

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

top 7 - Universidades que mas usuarios roaming reciben

en sus campus ( mas invitados 2017)

3305

2404

2696
2442
1628
I I I i il
Ups

UNIANDES UTPL UAZUAY UCE EPN ESPE

Figura 73. Instituciones con mayor nimero de invitados
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También el nimero de instituciones que han difundido el uso de Eduroam ha crecido, siendo
las siguientes instituciones las que tienen mayor nimero de usuarios conectandose fuera
de su propio campus.
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Figura 74. Instituciones que tienen mayor nimero de estudiantes haciendo roaming en otros campus

También en este ano los miembros han recibido un gran nimero de instituciones visitantes,
el siguiente grafico refleja las instituciones que mas universidades visitantes ha recibido
dentro de sus campus.
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Figura 75. Instituciones con mayor nimero instituciones haciendo roaming en sus propios
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En la actualidad se tiene servicio eduroam en las siguientes instituciones: JUnwersidad Tecnica Particula de Loja

Universidad Regional Au ma de los Andes :

Universidad Politécnica Estatal del Carchi
= Red CEDIA DT dad Re o3 A aU el Ecuador Sede Ibarra
» Escuela Politecnica Nacional St N, S
» Escuela superior Politecnica de Chimborazo : Centra e e s U ;
» Escuela Superior Politecnica del Litoral Un 1 s Armada® FUniversidad Tecr
» FIEC - Escuela Superior Politecnica del Litora

= Instituto Oceanografico de la Armada Universidad Tecnica Particul

Uniy

= Instituto Tecnol6gico Sudamericano

» Instituto Tecnologico Superior Cordillera

» Its José Chiriboga Grijalva

= Pontificia Universidad Catolica del Ecuador - Ambato
» Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede Ibarra Universidad Po
» Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede Quito

= Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede Santo Domingo
= Tecnologico Vida Nueva

= Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil

» Universidad Central del Ecuador

» Universidad de Cuenca

» Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay ' cnica Particula de Loja
» Universidad de las Americas

» Universidad de las Fuerzas Armadas

» Universidad del Azuay

» Universidad de Machala

» Universidad Estatal Amazonica

» Universidad Estatal de Milagro

= Universidad Internacional del Ecuador

» Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

» Universidad Nacional de Chimborazo

= Universidad Nacional de Educacion

» Universidad Nacional de Loja

= Universidad Politécnica Estatal del Carchi

» Universidad Politecnica Salesiana

= Universidad Regional Amazonica lkiam

= Universidad Regional Autonoma de los Andes
» Universidad San Francisco de Quito

= Universidad San Gregorio de Portoviejo

= Universidad Técnica de Ambato

» Universidad Tecnica del Norte

» Universidad Tecnica Particular de Loja

= Universidad Tecnolégica Equinoccial

Universidad de M.

Figura 76. Instituciones con EDUROAM en el Ecuador.

Tal como se puede ver en el siguiente mapa de los campus con eduroam, vemos que el
servicio va creciendo a nivel nacional, y seguira mejorando vy creciendo en los proximos
anos.
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Federaciones

Actualmente existen servicios académicos criticos para la investigacion, los mismos
que deben ser accesibles online por parte de investigadores, estudiantes, profesores
desde cualquier lugar del mundo. Dentro de red CEDIA para llegar a dar un servicio facil
y accesible a todos se formé el servicio de federacion, que es el servicio que permite que
sus usuarios colaboren entre ellos conectandose a los servicios en linea con una identidad
digital nica, eliminando la necesidad de tener un usuario y contrasena para cada servicio.
MINGA permite que con su identidad digital Gnica entregada por cada institucién (usuario
y contrasena) poder acceder a servicios que brinda CEDIA ademas de cualquiera de las
universidades o centros de investigacion que ofrecen sus servicios al mundo via web.
Actualmente el servicio esta disponible para las siguientes instituciones:

= Red CEDIA

» Escuela Politécnica Nacional — EPN

= Universidad de las Fuerzas Armadas

= Escuela Superior Politécnica del Litoral

= Instituto Oceanografico de la Armada

= [KIAM Universidad Regional Amazdnica

= Instituto Tecnoldgico Superior José Chiriboga Grijalva - ITCA
= Instituto Geofisico - Escuela Politécnica Nacional — EPN

» Instituto tecnologico superior Nueva vida

» Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, Ibarra — PUCESI
» Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, Ambato - PUCESA
» Universidad Catoélica de Cuenca — Funcionarios - UCACUE

» Universidad Catélica de Cuenca — Estudiantes - UCACUE

= Universidad Catolica Santiago de Guayaquil - UCSG

» Universidad Central del Ecuador - UCE

= Universidad de Cuenca - Profesores/Empleados - UCUENCA
= Universidad del Azuay — UDA

» Universidad Internacional del Ecuador

= Universidad Nacional del Chimborazo

» Universidad Nacional de Educadores - UNAE

= Universidad Nacional de Loja — UNL

» Universidad Politécnica Salesiana

» Universidad Técnica de Ambato - UTA

= Universidad San Gregorio de Portoviejo - USGP

= Universidad Técnica de Babahoyo — UTB

» Universidad Técnica del Norte

= Universidad Tecnoldgica Equinoccial - UTE

= Universidad Técnica Particular de Loja - UTPL

= Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi — ULEAM

= Universidad de las Artes

= Instituto Cordillera

» Universidad Estatal Amazonica

= Universidad Yachay Tech

Las cuales pueden acceder a cientos de servicios a nivel mundial, por ejemplo:

= Sala Virtual: servicio de CEDIA por medio de la plataforma zoom que permite salas
de videoconferencia multipunto tanto en web como H323 o sip.

= My.cedia: Almacenamiento en la Nube para usuarios finales

= Filesender: Envio de archivos de hasta 100Gb por red avanzada

» Colaboratorio Red Clara: comunidades, videoconferencia, wiki

O a bibliotecas con las cuales se tiene activado el servicio tales como:
» ProQuest

= Ebrary

= CosPivot

» Enciclopaedia Britannica

Todos estos servicios y otros mas que pueden ser accedidos (servicios gratuitos o
comerciales) desde cualquier lugar del mundo.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

MAGIC (Middleware for collaborative Applications and Global vlirtual
Communities)

Construido luego del Proyecto ELCIRA, se unieron RedCLARA,(Coordinacion en
LatinoAmérica), GEANT (Europa), RENATA (Colombia), RNP (Brazil), SURFnet (Netherlands),
REUNA (Chile), red CEDIA (Ecuador), CUDI (Mexico), RENATER (France), GRNET (Greece),
CESNET (Czech Republic), CKLN (Caribbean), UbuntuNet Alliance (S&E Africa), WACREN (W&C
Africa), ASREN (Arab States), TEIN*CC (Asia-Pacific), CAREN NOC — NITC (Central Asia), NIIFI
(Hungary), CSIR (SouthAfrica) en un proyecto cooperativo que mejore significativamente la
comunicacion de investigadores y académicos para colaborar juntos.

El proyecto MAGIC se inicié el 1 de Mayo del 2015 aprobado por la Comision Europea dentro
del programa Horizon2020 (H2020). Este proyecto esta formado por varios paquetes de
trabajo (Work Package), cada uno con un grupo diferente de paises que forman parte de
éste.

= WP1 - Management: Es el paquete que coordina todo el trabajo a realizar dentro
del proyecto v la relacion entre los distintos paises y grupos de trabajo.

= WP2 - Plataformas para movilidad: en este paquete se incluyen los servicios de
eduroamy federaciones, asi como servicios que estos dos ofrecen alas comunidades
cientificas y académicas. Este paquete se encarga de informativos digitales y
presenciales sobre las ventajas y capacitaciones del paquete en los distintos
continentes.

= WP3 - Aprovisionamiento de la nube y estandares para grupos: Este paquete se
encargadelas aplicaciones ausar en federaciones, los estandares a usar para manejo
de usuarios, vy los estandares de intercambio de informacion entre aplicaciones,
servicios y federaciones.

= WP4 - Acuerdos para colaboracion en tiempo real: Este paquete de trabajo hace
referenciaa NRENUM, un servicio que permite usar el mismo plan de llamadas usadas
dentro de un pais, pero integradas con VolP y servicios de Videoconferencia.

= WP5 - Comunidades globales de Ciencia: en este grupo de trabajo se estableceran
grupos de investigadores y cientificos que trabajaran para obtener proyectos de
manera conjunta en distintos continentes.

= WP6 - Entrenamiento y diseminacion del proyecto: Aqui se coordina la realizacion
de capacitaciones en los distintos continentes, con el fin de tener mas paises
formando parte del proyecto, asi como también, mostrar el trabajo que se realiza en
este proyecto por medio de los distintos eventos a nivel mundial.

Dentro de la organizacion del proyecto MAGIC, en mayo del 2017 se finalizo oficialmente,
el cual tuvo una duracion de 24 meses durante los cuales se realizd varias reuniones
presencialesy virtuales pero sobretodo se obtuvo servicios que se encuentran en produccién
tales como colaboratorio, filesender, que no solo fueron usados dentro de los paises que
formaron parte de MAGIC, sino se logro diseminar los proyectos a nivel mundial, llegando
tanto a zonas de la regidn como Latinoamérica y el Caribe, pero también a continentes
como Africa o Asia ya sea con presentaciones o capacitaciones a personal técnico. Es de
esta manera como los servicios de Eduroam, Federaciones, NRENum y aplicaciones como
colaboratorio, Filesender han crecido en el tiempo.

Figura 77. Workshop del tema despliegue de servicios MAGIC en la NREN Ecuatoriana CEDIA, evento WACREN en
Costa de Marfil — Marzo 2017
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€l Area Legal de CEDIA es responsable de enviar y recibir contrataciones
mediante SERCOP, consultar el tramite de inscripcion de nombramiento
de directivos, revisar los estatutos para incluir el reglamento de Red
CEDIA, elaborar contratos con las instituciones publicas y privadas, asi
como actas, contratos y comodatos para la adquisicion de equipos;
ademds de revisar y controlar la parte legal de las contrataciones que se
realicen, investigar requisitos legales de contratacion actualizados.

A su vez, el drea compaia a Direccion Ejecutiva a las reuniones de
asambleas y directorios y prestarasesoramiento legal cuando lo requiera
la Direccion y los demds drganos de la Corporacion.

&l drea legal formula, coordina y evalua los criterios legales para los
planes y proyectos de desarrollo que se planifiquen en la corporacion;
estudia e informa expedientes de cardcter técnico legal, mantiene un
registro actualizado sobre leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, y
resoluciones que se relacione con las actividades de la Corporacion.
Elabora, ademds, convenios de colaboracién, marco y especificos, con
instituciones relacionadas a las actividades de la Red que busquen crear
sinergias en pro de la educacidn e investigacion en el Ecuador.




ACTIVIDADES:

a) Actualizacion de la normativa de CEDIA.

b) Capacitacion Normativa legal y las tecnologias de la informacion Il Edicion.

c) Actualizacion de contratos y convenios interinstitucionales correspondientes al periodo
2017-2018.

d) Incorporacion nuevos miembros

e) Elaboracién de convenios para concursos CEPRA XI, capacitaciones CECIRA V y Grupos
de Trabajo y sus respectivos contratos para técnicos, y comodatos.

f) Procesos de contratacion para el servicio de acceso a bases digitales.

g) Contrato con proveedores para servicios de CEDIA.

h) Elaboracion de otros convenios de colaboracion e institucionales.

Objetivo Estratégico
Fortalecer el Sistema de Gestion de CEDIA

Actividad Estratégica
Actualizacion de la normativa de CEDIA

Linea de Accion
Revision reglamento interno de CEDIA con el Directorio

Objetivo

El arealegal junto al Directorio de CEDIA, a través de una seria de reuniones llevadas a cabo
desde el 16 de febrero de 2017, propuso a la Asamblea reformas al estatuto y reglamento
general; dichas reformas se encontraban orientadas principalmente a: establecer el cambio
de naturaleza juridica de CEDIA, en el que ya no seria una fundacion sino una corporacion;
determinar el procedimiento para la aplicacion de sanciones a los miembros; establecer
las directrices para aplicacion de propiedad intelectual dentro de los proyectos financiados
por CEDIA; mejorar las condiciones de participacion en los programas de proyectos vy
capacitaciones (CEPRA, CECIRA y Grupos de Trabajo); por Gltimo mejorar la redaccion y
ortografia.

Logros

Se realiz6 una revision integral de todos los capitulos del reglamento y estatuto en el que
se mejoraron cuestiones de fondo y de forma. La reforma mas significativa fue el cambio
de naturaleza juridica, en donde CEDIA paso de ser fundacion a corporacion. Finalmente, el
proyecto de reformas se presento a la Asamblea General de CEDIA, en la reunion del 03 de
agosto 2017 en el que se aceptaron los cambios propuestos.

Beneficios pzra los miembros

Ahora la corporacion cuenta con una normativa que responde a las necesidades actuales
de las actividades que realiza CEDIA, y permite conocer a sus miembros de manera clara
cuales son sus derechos y obligaciones, dando como resultado un cambio positivo para los
miembros de la Red.
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ACTIVIDADES OPERATIVAS

Actividad Operativa 1
Creando y ejecutando planes de capacitacion anuales para los miembros
de CEDIA.

Capacitacién Normativa legal y las tecnologias de la informacion il Edicién: El Area Legal de
CEDIA organiz0 la tercera edicion de la “Capacitacion Normativa legal y las tecnologias de la
informacion”, dirigido a profesionales que se relacionen con las TIC, interesados en conocer
la legislacion vigente en el sector de telecomunicaciones, en temas como la regulacion de
los servicios de telecomunicaciones, procedimientos administrativos, sanciones y delitos,
entre otros.

El evento se desarroll6 el dia miércoles 26 de abril del 2017, en la ciudad de Guayaquil, en
las instalaciones del Instituto Oceanografico de la Armada, gracias al apoyo brindado por las
autoridades y funcionarios de la institucion, con una duracién de ocho horas académicas,
participando en calidad de expositor el Dr. Walter Velasquez, profesional con amplia
experiencia en la materia y contando con la presencia de participantes provenientes tanto
de instituciones miembros de CEDIA, como de otras instituciones: Fuerza Naval, DIRNEA.

Figura 78. Capacitacion Normativa Legal y tecnologias de la informacion Il Edicion.

Actividad Operativa 2
Actualizacion de contratos vy convenios interinstitucionales
correspondientes al periodo 2017-2018

Miembros Plenos- Universidad Pablicas: Red CEDIA participo activamente en los procesos
de contratacion piblica ejecutados para la renovacion de contratos con los miembros
plenos del sector piblico. EI acompanamiento que ha brindado el area legal en cada
uno de los procesos de contratacion implican las siguientes actividades: elaboracion de
proformas, elaboracion y presentacion de ofertas en el portal de compras publicas, revision
de contratos adjudicados, presentacion de garantias bancarias (fiel cumplimiento), revision
mensual de actas de entrega recepcion parcial y actas de entrega definitiva para liquidacion
de contratos.

Los procesos desarrollados para la provision del servicio de Red Avanzada, se detallan en
la figura. 79.

Procesos de contratacion miembros
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Procesos SERCOP

Figura 79. Contratos para la provision del servicio de Red Avanzada, Sector Piblico
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Miembros Plenos- Universidades Privadas: De la misma manera, Red CEDIA ejecut6 los
procesos de renovacion de convenios para la provision del servicio de Red Avanzada con
sus miembros plenos del sector privado. EI acompanamiento que ha brindado el area
legal en cada uno de los procesos con las instituciones privadas consiste en las siguientes
actividades: elaboracion vy revision de proformas, convenios. Se informa que todos los
convenios se han firmado a tiempo, cumpliendo los cronogramas establecidos.

Para el afio 2017, luego del proceso respectivo, se fusionaron las sedes de la Pontificia
Universidad Catélicadel Ecuador (PUCESI, PUCE SD, PUCESA, PUCE UIO, PUCE ESMERALDAS
Y PUCE MANABI), razén por la cual se redujo el proceso de contratacién a un solo convenio,
mediante el cual se aprovecharia al maximo los servicios ofrecidos por CEDIA.

El detalle de estos procesos se describe en la figura 80.

Convenios para miembros privados

Convenios

2016 2017
enios " i bros
Convenios para miembros 16 14

privados

Convenios

Figura 80. Contratos para la provision del servicio de Red Avanzada, Sector Privado.

CAMBIO DE PAQUETES DE ACCESO A RED AVANZADA

Cinco miembros solicitaron cambio de paquete, por uno que mejora los servicios. A
continuacion, el detalle:

UPEC BASICO AVANZADO 1
UDA AVANZADO 1 AVANZADO 2
UDLA AVANZADO 1 AVANZADO 2
USFQ AVANZADO 1 AVANZADO 2
UNIANDES INTERMEDIO AVANZADO 1

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Miembros Adherentes- Institutos Tecnolégicos: A continuacion, se presenta el detalle
del estado de los convenios para la provision del servicio de Red Avanzado a miembros
adherentes de Red CEDIA. El acompanamiento que ha brindado el area legal en cada uno
de los procesos con los miembros consiste en las siguientes actividades: elaboracion y
revision de proformas, convenios, en el caso de nuevos miembros elaboracion de actas
de activacion de servicios. Se informa que todos los convenios se han firmado a tiempo,
cumpliendo los cronogramas establecidos.

Convenios para Institutos y Colegios

2016 2017

H Convenios para Institutos y
Colegios

Convenios

Figura 83. Contratos para la provision del servicio de Red Avanzada, Adherentes

Actividad Operativa 3
Incorporacion de nuevos miembros.

Incorporacion nuevos miembros: Se presento al Directorio de Red CEDIA, las cartas de
solicitud de incorporacion a la red de las siguientes instituciones: Figura 82

Unidad Educativa Padre Jose
Particular Borja Rodriguez, S.J. 0R-ana-17" | o, 01120047
Universidad
Educativa Luciano Guillermo
Particular Cristo Odate, S.J. 09-ene-1T' | No.01-12-01-17
Rey
Unidad Educativa Hernan Cadena
San Felipe Neri Heredia, S.J. 03-ene-17 | No.01-12-01-17
Instituto Superior
Tecnoldgico Ing. Sonnia g
Siidamanicano ds | Vilaorés Manzai 05-jun-17 | No. 02-20-06-17
Guayaquil
Unidad Educativa | Mgt. Fabricio Pedro g
Particular Javier | Alafia Echanique Gredeetn | Ne. 128007
Yachay Tech | Df-CarosCastlo | o cop 47 | No. 02-16-02-17
Chavez
Universidad Econ. Juan Edgar
Amazénica IKIAM Moscoso Calle | 12-3995-17 | No. 01-12-10-17
Universidad Dra.Norma Molina | o4 o 17 | No.03-27-11-17
Tecnoldgica Israel Prendes

Figura 82. Cuadro de incorporacion de nuevos miembros.
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Actividad Operativa 4
Elaboracion de convenios para concursos CEPRA, capacitaciones CECIRAy
Grupos de Trabajo y sus respectivos contratos para técnicos, y comodatos.

Elaboracion de convenios para concursos CEPRA, capacitaciones CECIRA vy Grupos de
Trabajo v sus respectivos contratos para técnicos, y comodatos: Se elaboraron todos
los convenios solicitados por el area de proyectos de Red CEDIA, correspondientes a los
concursos CEPRA, capacitaciones CECIRA y Grupos de trabajo. A continuacion, se presenta
el detalle de los convenios en relacion a la convocatoria CEPRA X. Figura 83

Convenios CEPRA

60
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: —
CEPRAX CEPRAXI

m2016 7 15
®2017 22 50

m2016 ®2017

Figura 83. Convenios para los proyectos CEPRA IX, X

Respecto de las capacitaciones CECIRA V, se presenta el siguiente detalle:

Convenios CECIRA

6

5

4

3

2

T

0

Capacitaciones Convenios

m2016 2 5
®2017 2 4

m2016 ®2017

Figura 84. Convenios para las capacitaciones CECIRA IV IX, X
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A continuacion, el detalle de los convenios que se han elaborado para Grupos de Trabajo
de IDE, Repositorios, y Telemedicina, correspondientes a los periodos 2016 y 2017, con
los respectivos contratos de servicios profesionales de los técnicos involucrados dentro de
cada grupo de trabajo. Figura 85

Convenios Grupos de Trabajo

10
8
6
. A0 mm B
2
0
REPOSITORIOS TELEMEDICINA
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m2016 ®2017

Figura 85. Convenios para los Grupos de Trabajo de IDE, Repositorios, Telemedicina

Para la ejecucion de las actividades establecidas en los convenios de los Grupos de Trabajo
se requiere al area legal la elaboracion de contratos para profesionales. En relacion al 2016
para los Grupos de Telemedicina y Repositorios se han elaborado menos contratos para
técnicos, y con ello ajustarse al presupuesto aprobado para el 2017. A continuacion, el
detalle de los contratos elaborados:

Contratos Técnicos para Grupos de Trabajo

14
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10
8
6
4
2
0
REPOSITORIOS TELEMEDICINA
2016 8 9 12
"2017 8 7 11

m2016 ®2017

Figura 86. Contratos para técnicos de Grupos de Trabajo de IDE, Repositorios, Telemedicina
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De igual forma, se elaboraron los comodatos para la entrega de equipos, correspondientes
a CEPRA y Grupos de Trabajo.

Comodatos
16
14
12
10
8
2 L
2 - ] -
REPOSITO TELEMEDI CARTELER PROYECTO
RIOS ciNa  CEPRAIX CEPRAX s niGITAL  ECHO
2016 2 5 7 4 1 4 0
"2017 1 6 3 0 14 2 1

m2016 ®™2017

Figura 87. Contratos de comodatos para la entrega de equipos dentro de los proyectos CEPRA, y Grupos de
trabajo durante el 2016y 2017

Actividad Operativa 5
Procesos de contratacion para el servicio de acceso a bases digitales con
instituciones pablica.

Procesos de contratacion para el servicio de acceso a bases digitales con instituciones
publicas: Los procesos de contratacion de las universidades publicas constan de fases
establecidas en la normativa legal sobre Contratacién Piblica, como institucion proveedora
de servicios CEDIA desarrolla las siguientes actividades:

En la fase precontractual.-

1. Coordinacion con los proveedores sobre los diferentes recursos ofertados,
siempre logrando acuerdos beneficiosos a los miembros de CEDIA que constan en
convenios de contratacion.

2. Envio de Proforma que debe constar de caracteristicas especificas para que en el
desarrollo del proceso de contratacion no existan inconvenientes entre estos son:
codigo de la proforma, fecha de emision, titulo, datos del destinatario, descripcion
del productos, propuesta econdmica, forma de pago, términos y condiciones
comerciales, capacitaciones, validez de proforma y firma del Director Ejecutivo.

3. Revision de pliegos previo levantamiento del proceso en la plataforma del SERCOP.

En la fase contractual.-
1. Una vez que el proceso esta publicado en el Portal de Compras Publicas se
debe revisar que lo requerido esté de acuerdo a los lineamientos contractuales
previamente establecidos en los convenios con los diferentes proveedores.
2. Envio de propuesta que consta en los pliegos enviados por la institucion
contratante.
3. Revision de contrato.
4. Revision de acta de entrega recepcion.
5. Coordinacién con proveedor para la ejecucion del objeto contractual.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Procesos de contratacion para el servicio de acceso a bases digitales con instituciones
privadas: Se elaboran las proformas con informacién minima como el codigo de la proforma,
fecha de emision, titulo, datos del destinatario, descripcion los productos, propuesta
econdmica, forma de pago, términos y condiciones comerciales, capacitaciones, validez de
proformay firma.

Una vez que la institucién esta de acuerdo con lo proformado se elabora un contrato, se
coordina entre las partes la revision y aprobacion para proceder con la suscripcion.

A continuacion, se presenta el detalle de los procesos llevados a cabo para la prestacion
servicios de acceso a bases de datos digitales.

Proceso Bases de Datos Digitales
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Figura 88. Proceso bases de datos digitales

Actividad Operativa 6
Contrato con proveedores para servicios de CEDIA.

Contrato con proveedores para servicios de CEDIA: A continuacion, se presenta el detalle
de los contratos celebrados con proveedores para servicios prestado en favor de CEDIA.

Contratos proveedores
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Figura 89. Contratos con proveedores
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Actividad Operativa 7
Elaboracion de otros convenios de colaboracion e institucionales.

Elaboraciondeotros conveniosde colaboracion einstitucionales: A continuacion, se presenta
el detalle de los convenios de colaboracion celebrados con miembros e instituciones para el
desarrollo de proyectos que representan beneficios para la Red CEDIA.

Convenios interinstitucionales y colaboracion

wv
8]
)
=
5
()
2016 2017
u Convenios
interinstitucionales y 23 39
colaboracion
Convenios

Figura 90. Convenios interinstitucionales y colaboracion

A continuacion, el detalle de los convenios de colaboracién celebrados con miembros e
instituciones para el desarrollo de proyectos que representan beneficios para la Red CEDIA.

1. CONVENIO DE AUSPICIO PARA TIC.EC 2017 en la que varias empresas solicitan ser
AUSPICIANTES del evento TIC.EC 2017 y a cambio recibira beneficios por parte de CEDIA,
las siguientes:

1. La Empresa CENGAGE LEARNING DE COLOMBIA SAS,

2. Cisco Systems Ecuador S.A,,

3. Empresa WOLFRAM RESEARCH, INC.,

4, E-TECH SIMULATION S.A esta dltima empresa también auspicia la GALA
ANIVERSARIO 15 ANOS de CEDIA.

2. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE Y CEDIA
para ser sede del TIC.EC2017

3. CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO Y CEDIA

Objetivo de coordinar y articular acciones conjuntas que permitan el fortalecimiento de
la Institucionalidad del Estado y aportar a la mejora académica, cientifica y tecnolégica,
a través del involucramiento de diversos actores sociales y empresariales que, mediante
la conformacion de asambleas ciudadanas locales, escuelas de formacion ciudadana,
observatorios, veedurias de poder ciudadano, realizacion y socializacion de cursos vy
talleres, mesas de trabajo, diseno de agendas de investigacion o cualquier otro mecanismo
de participacion en temas de interés mutuo de las Instituciones que suscriben el presente
convenio, conozcan, desarrollen, implementen y difundan a través de la aplicacion de las
Tecnologias de la informacién y comunicacion cuestiones relacionadas dentro del ambito
del mercado.

4.CONVENIO PARA DESARROLLO DE PROYECTO PILOTO “EFECTO DE LA PASTEURIZACION
DE LA LECHE MATERNA EN LAS CONCENTRACIONES DE AMINOACIDOS LIBRES Y
COMPONENTES INMUNOLOGICOS EN LOS BANCOS DE LECHE DE LA CIUDAD DE QUITO"
ENTRE CEDIAY LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL

Objeto de desarrollar el Proyecto Piloto "Efecto de la pasteurizacion de la leche materna en
las concentraciones de aminoacidos libres y componentes inmunolégicos en los bancos de
leche de la ciudad de Quito”, para finalmente determinar concentraciones de aminoacidos
libres y de componentes inmunes en el calostro, leche de transicion y leche madura antes
y después de la pasteurizacion en los bancos de leche de Quito que posteriormente sean
replicados en bancos de leche de otras ciudades.

5. CONVENIO PARA DESARROLLO DE PROYECTO ECHO ENTRE CEDIAY LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA, ULEAM Y UEB

Objeto replicar el proyecto ECHO estableciendo una vinculacién en servicio de ensenanza
para médicos que hacen su trabajo en areas remotas del pais.
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6.CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE CE‘DIA Y EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI PARA REPLICAR UN
VISOR ESPECIFICO

El objetivo del Convenio de Cooperacion es replicar un visor especifico sobre el servidor de
CEDIA, el cual fue creado dentro del plan de trabajo del GT-IDE, coordinado por CEDIA, para
ello se utilizara el core IDE de la Universidad de Cuenca, experimentando el uso de modelado
territorial y urbano de un nodo en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de
Canton Alausi.

7. CONVENIO ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL GRUPO DE TRABAJO
DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES, ENTRE CEDIA Y LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO- ESPOCH

El objeto del convenio es dar continuidad al desarrollo de las actividades que se han venido
realizando desde el afo 2014 dentro del Grupo de Trabajo de Infraestructura de Datos
Espaciales liderado por CEDIA en asociacion con la Escuela Superior Politécnica de Litoral
(ESPOL), la Universidad Regional Autonoma de los Andes (UNIANDES), la Universidad
Técnica Particular de Loja (UTPL), la Universidad de Cuenca (UC) y la Escuela Superior
Politécnica del Chimborazo (ESPOCH).

8. CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL GRUPO DE TRABAJO DE
INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES, ENTRE CEDIAY LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES- UNIANDES

El objeto del convenio es dar continuidad al desarrollo de las actividades que se han venido
realizando desde el afio 2014 dentro del Grupo de Trabajo de Infraestructura de Datos
Espaciales liderado por CEDIA en asociacion con la Escuela Superior Politécnica de Litoral
(ESPOL), la Universidad Regional Autonoma de Los Andes (UNIANDES), la Universidad
Técnica Particular de Loja (UTPL), la Universidad de Cuenca (UC) y la Escuela Superior
Politécnica del Chimborazo (ESPOCH).

9. CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL GRUPO DE TRABAJO
DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES, CEDIA Y LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DEL LITORAL- ESPOL

El objeto del convenio es dar continuidad al desarrollo de las actividades que se han venido
realizando desde el afo 2014 dentro del Grupo de Trabajo de Infraestructura de Datos
Espaciales liderado por CEDIA en asociacion con la Escuela Superior Politécnica de Litoral
(ESPOL), la Universidad Regional Autonoma de los Andes (UNIANDES), la Universidad
Técnica Particular de Loja (UTPL), la Universidad de Cuenca (UC) y la Escuela Superior
Politécnica del Chimborazo (ESPOCH).

10. CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL GRUPO DE TRABAJO DE
INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES, ENTRE CEDIA Y LA UNIVERSIDAD DE
CUENCA - UC

El objeto del convenio es dar continuidad al desarrollo de las actividades que se han
venido realizando desde el afo 2014 dentro del Grupo de Trabajo de Infraestructura de
Datos Espaciales coordinado por CEDIA en asociacion con la Universidad de Cuenca (UC),
Escuela Superior Politécnica de Litoral (ESPOL), la Universidad Regional Auténoma de los
Andes (UNIANDES), la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), y la Escuela Superior
Politécnica del Chimborazo (ESPOCH).
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11. CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL GRUPO DE TRABAJO DE
INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES, CEDIA Y LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA- UTPL

El objeto del convenio es dar continuidad al desarrollo de las actividades que se han venido
realizando desde el ano 2014 dentro del Grupo de Trabajo de Infraestructura de Datos
Espaciales liderado por CEDIA en asociacion con la Escuela Superior Politécnica de Litoral
(ESPOL), la Universidad Regional Auténoma de los Andes (UNIANDES), la Universidad
Técnica Particular de Loja (UTPL), la Universidad de Cuenca (UC) y la Escuela Superior
Politécnica del Chimborazo (ESPOCH).

12. CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL GRUPO DE TRABAJO DE
REPOSITORIOS -GTR, ENTRE CEDIA Y LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA -
UTPL, UCE, ESPOL Y ESPE

El objeto del convenio es dar continuidad al desarrollo de las actividades que se han venido
realizando desde el ano 2014, las mismas que han consistido en fortalecer, apoyar y
generar nuevas iniciativas que mejoren el acceso y la calidad de los repositorios digitales en
beneficio de todos los miembros de CEDIA y de la comunidad académica del pais a través
de lainvestigacion e innovacion de acciones que permitan la integracion e interoperabilidad
de los repositorios digitales.

Durante el 2017 se continuara con el desarrollo de las actividades en dos ejes de trabajo
“Nuevas Tecnologias vy Visibilidad” con sus lineas de accion: Interoperabilidad entre
repositorios instituciones, Preservacion digital, Calidad de los metadatos, Visibilidad:
meétricas y ranking de los repositorios institucionales abiertos, que son parte del Grupo
de Trabajo de Repositorios liderado por CEDIA en asociacion con; la Escuela Superior
Politécnica de Litoral (ESPOL), la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE), la Universidad
Técnica Particular de Loja (UTPL), la Universidad de Cuenca (UC).

13. CONVENIO ENTRE LA SOCIEDAD PANAMERICANA DEL TRAUMA, El PROGRAMA
INTERNACIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMA DE TRAUMA (ITSDP), Y CEDIA

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de cooperacion entre las tres
instituciones para el uso vy validacion de la aplicacién EVAHOS (Evaluacion Hospitalaria),
desarrollado por el Grupo de Trabajo en Telemedicina y Telesalud de CEDIA.

14. CONVENIO PARA DESARROLLO DEL PROYECTO DEL GRUPO DE TRABAJO DE
TELEMEDICINA/TELESALUD “TELEMEDICINA-TELESALUD PARA EL MANEJO DEL
TRAUMA", ENTRE CEDIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUENCA-UC, Universidad del Azuay
(UDA), Universidad Regional Autonoma de los Andes (UNIANDES), Universidad
Politécnica Salesiana (UPS), Universidad Catolica de Cuenca (UCACUE) y Universidad
Nacional del Chimborazo (UNACH).

El objeto del convenio es dar continuidad al desarrollo de las actividades que se han
venido realizando desde el afo 2014, que basicamente consiste en desarrollar y redactar
una obra literaria de caracter cientifico donde se recojan las experiencias relacionadas
con el area del manejo y prevencion del trauma, asi como los resultados de diseno vy
creacion de herramientas inteligentes de soporte a la misma. De igual forma, continuar
con el desarrollo de la segunda fase de disefio e implementacion de herramientas
ladicas vy sistemas recomendadores para prevencion de accidentes de trauma en ninos,
jovenes y adultos. Se continuara con el desarrollo de las actividades para el proyecto”
TELEMEDICINA-TELESALUD PARA EL MANEJO DEL TRAUMA', como parte del Grupo de
Trabajo de Telemedicina/telesalud liderado por CEDIA en asociacion con la Universidad de
Cuenca (UQ), Universidad del Azuay (UDA), Universidad Regional Auténoma de los Andes
(UNIANDES), Universidad Politécnica Salesiana (UPS), Universidad Catélica de Cuenca
(UCACUE) y Universidad Nacional del Chimborazo (UNACH).
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15. CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE
INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD Y CEDIA

El presente convenio tiene por objeto identificar las principales necesidades del sector de
alimentos y bebidas en temas de innovacion que permitan efectuar una articulacion con
los programas vy servicios investigativos que ofertan a los miembros de CEDIA, para su
vinculacion oportunay eficiente al tejido productivo nacional.

16. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO, EL MINISTERIO DE AMBIENTE DIRECCION
PROVINCIAL DE CHIMBORAZO y CEDIA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “DISENO
DE UN SIMULADOR VIRTUAL DE INCENDIOS FORESTALES EN LA PROVINCIA DE
CHIMBORAZO."

El objeto del Convenio es establecer las condiciones técnicas, administrativas y logisticas
para la ejecucion del proyecto de investigacion “DISENO DE UN SIMULADOR VIRTUAL DE
INCENDIOS FORESTALES EN LA PROVINCIA DE CHIMBORAZOQ!"

17. CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA
NACIONAL DEL AGUA (SENAGUA)

18. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Y LA ESCUELA DE SEGURIDAD Y REDES DE CEDIA.

El objeto del convenio es contar con un espacio fisico facilitado por la Universidad Nacional
de Chimborazo, para la realizacion de las capacitaciones programadas de la Escuela de
Seguridad y Redes de RED CEDIA, durante el ano 2017.

19. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y CEDIA.

El presente convenio tiene por objeto retomar las actividades de apoyo a la gestion
operativa del proyecto “ LA REFERENCIA" para compartir v dar visibilidad a la produccion
cientifica generada en las instituciones de educacion superior y de investigacion
cientifica, para generar como resultados la interoperabilidad y gestion de la informacion,
a través de acciones destinadas a tal fin enmarcadas en los principios de acceso abierto,
interoperabilidad y calidad, a fin de promover y fomentar el progreso tecnologico y cientifico
en la Region.

20. CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE CEDIA Y LA CONFERENCIA DE
RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CRUE).

Tiene por objeto establecer las bases de una mutua colaboracion entre la CRUE y CEDIA
para la realizacion de actividades académicas, docentes, de investigacion, de difusion de la
culturay extension de servicios en todas aquellas areas de interés reciproco propios de sus
objetivos y funciones, con miras al logro de sus fines.

21. CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA EMPRESA PAYPHONE Y CEDIA,
PARA EL IMPULSO DEL PROYECTO RETOS CEDIA.

Colaborar en actividades dentro de las misiones formativas, de investigacion y de
compromiso social de CEDIA, que resulten de interés para las instituciones suscritas a este
convenio v la comunidad académica del pais.

Promover y mejorar las actividades en el campo de la investigacion cientifica y aplicada;
asi como contribuir con la academia, a través del uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion en el Ecuador.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

22. CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA CAMARA
DE INDUSTRIAS PRODUCCION Y EMPLEO DE CUENCA Y CEDIA, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL FORTALECIMENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD DEL
ESTADO Y APORTAR A LA MEJORA ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A TRAVES
DEL INVOLUCRAMIENTO DE DIVERSOS ACTORES SOCIALES Y EMPRESARIALES.

El presente convenio tiene por objeto colaborar en actividades formativas, de investigacion
y compromiso social de CEDIA, que resulten de interés para las instituciones suscritas a
este convenio y la comunidad académica del pais.

De igual manera promover y mejorar las actividades en el campo de la investigacion
cientificay aplicada; asi como contribuir con laacademia, a través del uso de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion en el Ecuador.

23.CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES, AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE CUENCA - ETAPA EP Y CEDIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
QUE PERMITAN APORTAR AL FORTALECIMIENTO Y MEJORA ACADEMICA Y TECNOLOGICA
DE LA COMUNIDAD.

Se busca coordinar y articular acciones conjuntas que permitan aportar al fortalecimiento y
mejora académicay tecnologica, a través de actividades de compromiso social, que resulten
de interés para las instituciones suscritas a este convenio y la comunidad académica del
pais.

Deigual manera promover y mejorar las actividades en el campo de las telecomunicaciones;
asi como contribuir con la academia, a través del uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion en el Ecuador.

El convenio contempla en una primera etapa la implementacion del servicio Eduroam sobre
zonas WiFi de ETAPA EP.

24. CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE
FUNDACION “FEDERACION INTERNACIONAL DE SOCIEDADES CIENTIFICAS, FISS -
CENTRAL CIENTIFICA” Y CEDIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE PERMITAN
EL FORTALECIMENTO Y MEJORA ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICAL, A TRAVES
DEL INVOLUCRAMIENTO DE DIVERSOS ACTORES SOCIALES Y EMPRESARIALES.

El presente convenio tiene por objeto colaborar en actividades formativas, de investigacion
y compromiso social tanto de CEDIA como de la Fundacion FISS, que resulten de mutuo
interés para las instituciones suscritas a este convenio y la comunidad académica del pais
y de aquellas que tanto a nivel nacional como internacional lidere y coordine la Fundacion
FISS.

Deigual manera promovery mejorar las actividades en el campo de lainvestigacion cientifica
y aplicada; asi como contribuir con la academia, a través del uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion en el Ecuador y las que promueva la Fundacion FISS a nivel
nacional e internacional con Instituciones Académicas, de Investigacion, Investigadores,
Cientificos, Profesores, Estudiantes.
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25. CONVENIO DE ADSCRIPCION a RedCLARA CEDIA A COOPERACION LATINO
AMERICANA DE REDES AVANZADAS (CLARA)

CLARA mantendra y operara un conjunto de Puntos de Acceso a RedCLARA, ubicados en
las ciudades de Panama, Sao Paulo, Santiago y Miami. CLARA conectara la Red Académica
Avanzada de Ecuador al Nodo de Miami mediante un enlace exclusivo hacia Jacksonville,
punto al cual CEDIA ha contratado un enlace de 10 Gbps desde Guayaquil. Las condiciones
técnicas de dicho enlace y de las conexiones en Jacksonville y Miami se describen en el
Anexo |. Mediante esta interconexion y en la medida que CEDIA esté integrado al modelo
de conexion de "ancho de banda ilimitado”, CEDIA tendra acceso ilimitado a la Troncal de
RedCLARA para interconectarse con todas las redes académicas de América Latinay a 300
Mbps con las otras redes avanzadas del mundo con las que RedCLARA mantiene convenios
de Intercambio de Trafico: GEANT2, Internet2, APAN, etc.

26. CONVENIO DE AUSPICIO PARA CLUB DE ROBOTICA DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
— CRUC SE CONSTITUYE COMO UNA ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
DE CUENCA APOYADA POR LA FACULTAD DE INGENIERIA.

27. CONVENIO DE TRABAJO CORPORATIVO ENTRE LA RED NACIONAL ACADEMICA DE
TECNOLOGIA AVANZADA RENATA

El objeto del convenio es aunar esfuerzos para generar un trabajo colaborativo de
intercambio de conocimiento tecnolégico entre CEDIA y RENATA.

28. CONVENIO ENTRE EL CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL CANTON CUENCA Y
CEDIA.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de cooperacion entre las dos
instituciones para desarrollar y ejecutar de forma conjunta y de acuerdo al ambito de sus
competencias; planes, programas y actividades que permitan el fomento y desarrollo en
seguridad ciudadana y bienestar comunitario, a través de mecanismos de tecnologia e
investigacion.

29. CONVENIO PARA DESARROLLO DE PROYECTO PILOTO “DISENO DEL SISTEMA DE
INDICADORES PARA EL GOBIERNO Y GESTION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ECUADOR (SIGGIES)"” ENTRE CEDIA Y LA UNIVERSIDAD DE CUENCA - UC,
EPN Y UCE.

Su objeto es desarrollar el proyecto “Diseno del sistema de indicadores para el gobierno y
gestion de las instituciones de educacion superior del Ecuador (SIGGIES)’, para finalmente
disenar y desarrollar un modelo de medicion y ponderacion para el calculo de indicadores
académicos que favorezcan la calidad educativa.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

30. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA CORPORACION ECUATORIANA PARA
EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y LA ACADEMIA, LA AGENCIA ESPACIAL CIVILY
EL INSTITUTO DE INVESTIGACION QUANTUM AEROSPACE.

Con el fin de promover y establecer actividades entre ambas instituciones como el
desarrollo conjunto de seminarios, cursos y programas académicos de capacitacion y
formacion, el establecimiento de estrategias conjuntas de desarrollo, posicionamiento de
imagen vy proyeccion a futuro para las partes, el disefio y gestion de proyectos conjuntos de
investigacion cientifica y/o tecnologica.

Intercambio de cientificos, investigadores, técnicos y personal afin de las instituciones que
intervienen, para potenciar las estrategias, gestiones y proyectos conjuntos o de interés
para las partes, asi como la comercializacion de productos, sistemas vy servicios afines
de las instituciones participantes en este convenio y cualquier otra actividad de interés
mutuo concerniente con asuntos industriales, comerciales o de investigacion cientifica y
tecnologica.

31. CONVENIO PARA LA CAPACITACION “VIl ESCUELA DE RAYOS COSMICOS Y
ASTROFISICA” ENTRE CEDIAY LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL EPN

El objeto del convenio es el de desarrollar el programa de capacitacion “VII ESCUELA DE
RAYOS COSMICOS Y ASTROFISICA” presentado por la Escuela Politécnica Nacional (EPN), la
Universidad San Francisco de Quito (USFQ), la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
(ESPOCH) y la Universidad del Azuay (UDA).

32. CONVENIO ENTRE EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA Y CEDIA.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de cooperacién entre las dos
instituciones para desarrollar y ejecutar de forma conjunta vy de acuerdo al ambito de sus
competencias; planes, programas v actividades que permitan la reduccién de riesgos de
desastres en la ciudadania, y actores competentes, a través de mecanismos de tecnologia
e investigacion.

33. CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y GESTION DEL SUELO Y
CEDIA.

El objeto del convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional es el coordinar y articular
acciones conjuntas que permitan el fortalecimiento de la Institucionalidad del Estado v
aportar a la mejora académica, cientifica y tecnoldgica, a través del involucramiento de
diversos actores sociales y empresariales permitiran la participacion en temas de interés
mutuo de las Instituciones que suscriben el presente convenio, conozcan, desarrollen,
implementen y difundan a través de la aplicacion de las Tecnologias de la informacion y
comunicacion cuestiones relacionadas dentro del ambito del mercado.
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RESUMEN DE PROCESOS ELABORADOS POR
EL AREA LEGAL

34. CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA
M o
CAMARA DE COMERCIO DE CUENCA Y CEDIA. N Procesos 2016 | 2017
. . o . . L . 1 P i0 2 22
Elobjetodel convenio es colaborar en actividades formativas, deinvestigaciony compromiso 0 rocesos de Contratacion 0
social de CEDIA, que resulten de interés para las instituciones suscritas a este convenio y 02 Instituciones Privadas 16 14
la comunidad a;adém?ca q?l pay’s y:(.je igual manera promover y mgjorar las actividade; en 03 Institutos Colegios 4 9
el campo de la investigacion cientifica y aplicada; asi como contribuir con la academia, a
través del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el Ecuador. 04 CEPRA 22 72
) 05 CECIRA 7 6
35. CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA 06 C 0 G de Trabai 14 17
UNIVERSIDAD DEL AZUAY, Y CEDIA. ONVENIos Lrupos de 1rabayo
07 Contratos de Servicios Profesionales 29 26
El olajeto del conve.n.io marco de cooperacion interinstituciona}l es establecer campos de 08 Comodatos 23 57
accion y responsabilidades generales para el desarrollo de actividades de capacitacion en
favor de la ciudadania en general, con especial énfasis a personas pertenecientes al sector 09 Contratos proveedores 16 62
productivo. 10 Convenios Interinstitucionales 23 39
36. CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA INCUBADORA DE PROYECTOS B TOTALES 7% 296
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA Y CEDIA.
El objeto del convenio es generar una propuesta de proyecto en base a los parametros
establecidos en el Concurso CEPRA de Red CEDIA através delavinculacion de un Proponente
nuevo en el cambio [+D+i, con un Tutor experimentado en el desarrollo Proyectos de I+D+i, Bases de Datos 2016 | 2017
que debera ser presentada en la siguiente convocatoria CEPRA abierta.j ETECH 23 18
SCOPUS 3 17
CLARIVATE 0 1
ELIBRO 0 2
GRUPO DE DIFUSION CIENTIFICA 0 12
CENGAGE 0 6
TOTALES 26 56

Figura 91. Procesos elaborados por el area Legal.
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AREADE
COMUNICACION

€l drea de comunicacion de CEDIA se encarga de precautelar la imagen
institucional de la Red, asi como informar — oportunamente — cada una de las
actividades que CEDIA lleva a cabo con sus instituciones miembros e
instituciones afines, en pro de la educacion e investigacion en el Ecuador.

&l soporte del drea de comunicacion llega a cada miembro de la organizacion
a través de un contacto constante, cuya retroalimentacion es direccionada a
las dreas de CEDIA correspondientes.

Ademds, el drea de comunicacién coordina todas las actividades internas y
externas a desarrollarse durante el afio, como Info Day, Capacitaciones para
Lideres en Adopcion de Servicios — CLAS, reuniones de trabajo, calendarios de
la Escuela Superior de Redes, plan de comunicacién de Red CEDIA y
concursos del drea.

Adicionalmente, dentro de comunicaciones recae la responsabilidad de la
actualizacién y administracion de todos los canales de informacidn de CEDIA
internos Yy externos: redes sociales, pdgina web, manuales internos,
participacion en publicaciones impresas — nacionales e internacionales-,
radio, television, etc.

Finalmente, el drea también ejerce las funciones de un departamento de
relaciones publicas, lo que permite generar espacios adicionales de
comunicacion e informacion en pro de cumplir los objetivos y mision de
CEDIA.
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Estratégico
Fortalecer el Sistema de Gestion de CEDIA

Linea Estratégica
Evaluar canales comunicacionales de CEDIA

Linea Estratégica
Evaluar el conocimiento de los miembros sobre los servicios y canal de comunicacion
adecuado para la difusion de los mismos.

Objetivo
Conocer la efectividad de los canales comunicacionales y el alcance de los mismos hacia
nuestro miembros.

Logros Obtenidos

Para principios de agosto del 2017 se realizd una encuesta de satisfaccion de servicios
enfocada a la comunicacion de las actividades de CEDIA, en la que participaron 25
instituciones miembros vy los resultados se comparan con los obtenidos en la encuesta
realizada en 2016.

I) ¢Usted conoce los servicios que CEDIA proporciona?

¢Conoce los servivicios de CEDIA?

"2016 ®W2017

52%
45%
40% 40%
15%
. .

SI (Mas de 10) Algunos (Entre 3 a 10) Pocos (menos de 3)

Figura 92: Conocimiento de servicios de CEDIA por parte de los miembros.
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I) ¢Recibe comunicaciones las actividades de CEDIA?

¢ Recibe comunicaciones de CEDIA?

%
90% %
Sl

Figura 93: Comunicacion con miembros de CEDIA.

H2016 W2017

10%

NO

1) ¢Ha recibido capacitaciones virtuales o presenciales por parte de CEDIA?

¢Ha recibido capacitaciones virtuales o
presenciales por parte de CEDIA?

H2016 ®W2017

92%
84%
16%
8%
- I
sl NO

Figura 94: Capacitaciones recibidas por parte de CEDIA a sus miembros.
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I\V) Califique la atencion recibida por parte del personal de CEDIA. . D
Linea de Accion

Administracion de canales comunicacionales de CEDIA 2017

Califigue la atencidn recibida por parte del
personal de CEDIA Objetivo

Potenciar la imagen de la marca CEDIA y dar a conocer los servicios de la Red.

2016 W2017
72% Logros Obtenidos
2.1 Redes sociales
53% a) Facebook
. A diciembre 2016 CEDIA cuenta con un total de 11.136 seguidores, y a diciembre
42% de 2017 se tiene 15.015 seguidores que representa un crecimiento del 34,83% en
relacion al ano anterior.
25%
I Durante el 2017, el area de comunicaciones genero contenido de interés y realizd
5% 39 la inversion en publicidad pagada en esta red social, lo que permitié crear un efecto
0% 0% 0% 0% . - . " . .
— viral mas representativo, permitiendo rebasar la meta de seguidores establecida.
EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR MALA .
b) Twitter
Figura 95: Calificacién de miembros a atencién brindada por CEDIA. En diciembre de 2016 CEDIA contaba con un total de 1.087 seguidores en esta red,
y a diciembre de 2017 se tiene 1.603 seguidores que representa un crecimiento del
47,47% en relacion al ano anterior.
Beneficios para los miembros c)instagram

En diciembre de 2016 CEDIA contaba con un total de 338 seguidores en esta red,
y a diciembre de 2017 existen 598 seguidores que representa un crecimiento del
76,92% en relacion al ano anterior.

Como se puede ver en los graficos anteriores, los miembros tienen un conocimiento de los
servicios con respecto al ano anterior y por lo tanto pueden beneficiarse de los mismos.

Los canales comunicacionales han sido efectivos demostrando un gran interés por los

eventos, convocatorias y noticias proporcionadas por la Red. d) Linkedin

A diciembre 2016 CEDIA contaba con 341 contactos que interact@an con la red, y
a diciembre de 2017 se tiene 1.096 seguidores que representa un crecimiento del
221,41% en relacion al afo anterior. La utilizacion de esta red social ha generado un
importante posicionamiento de la marca con el pablico objetivo.

e) YouTube

A diciembre 2016 CEDIA contaba con 31 seguidores que interactGan con lared, vy a
diciembre de 2017 contamos con 238 seguidores, lo que representa un crecimiento
del 667,74% en relacion al afo anterior.

Todas estas redes sociales tienen, un calendario de publicacién, que se ajusta a los
acontecimientos importantes e informacion de CEDIA y se modifica de acuerdo a la
importancia o novedad de la noticia.

Ademas, se ha segmentado el plblico en cada red social, lo que ha resultado en mas
interaccion con los seguidores.

rencebia
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Incremento de seguidores en Redes Sociales

2016 ®2017
15015
11136
1603
1087 338 598
] o
FACEBOOK TWITTER INSTAGRAM

1096
1

LINKED IN

341

Figura 96: Incremento de seguidores en Redes Sociales con respecto al 2016

31 238

YOUTUBE

2.2 Canales digitales
a) Mailing
Para diciembre del 2016, el area de comunicaciones de CEDIA contaba con una base

de datos de 6.500 contactos diferenciada en 4 categorias:

En la actualidad la base esta diferenciada y con un nimero de 7.658 contactos
activos distribuidos de la siguiente manera:

Base de datos CEDIA 2017

Bibliotecarios 46
TIC.EC 2017 428
Investigadores 1078
Delegados 52
Rectores 51
Vicerectores 74
No Miembros 2520
Estudiantes y Docentes 3264
Miembros de NRENs Internacionales 32
Comunicadores miembros 113
TOTAL 7658

Figura 97: Base de datos de CEDIA 2017

Esta base de datos es actualizada mensualmente, en funcion de los eventos que
realiza CEDIA y la comunicacion que existe en nuestros canales comunicaciones.
Esta base de datos es utilizada de acuerdo al contenido de la informacion, y de cémo
se desea difundir y atraer al pblico objetivo.
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b) Pagina web
La pagina web de CEDIA ha mantenido una actualizacion constante en su contenido
y distribucion. Y se han logrado las siguientes actualizaciones:

- Implementacion de “plugin” para animacién de publicaciones, asi no es
necesario descargar el documento PDF.

- Implementacién de “Chat en Linea” con la finalidad de que los visitantes en la
paginaweb tengan la opcion de resolver sus dudas en tiempo real. A continuacion,
se presenta un cuadro informativo con el nimero de chats por mes y niveles de
satisfaccion en el ano 2017.

Chat pagina web de CEDIA

Abril 26 100%
Mayo 31 100%
Junio 23 100%
Julio 30 100%
Agosto 25 100%
Septiembre 21 100%
Octubre 38 100%
Noviembre 34 100%
Diciembre 16 100%
Enero 2018 41 100%
TOTAL 238 100%

Figura 98: Chat en linea en la pagina web de CEDIA.
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- Adicionalmente se ha realizado el analisis de incremento en las visitas de la pagina
web con respecto a diciembre de 2016, que hasta esa fecha existia un total de
62.145 visitas y a diciembre de 2017 se registran 142.599 vistas, representando un
aumento de 77% de usuarios que han visitado la pagina web.

Incremento de visitas en la pagina web

142599

62145

2016 2017

Figura 99: Incremento de visitas en la pagina web de CEDIA.

c) Boletines informativos

Desde enero de 2017 se han realizado 23 boletines, mismos que se envian a toda
la base de datos de CEDIA, con el fin de comunicar y dar a conocer las diferentes
actividades realizadas, tanto a miembros y no miembros de CEDIA a nivel nacional
e internacional.

2.3 Medios de comunicacion

a) Medios convencionales

Durante el ano 2017, y con la finalidad de promocionar y dar a conocer a CEDIA a
nivel nacional e internacional, se realizaron diferentes gestiones para la presencia
de la marca en medios convencionales como: radios, television, diarios v revistas
impresas vy digitales con detalle a continuacion:
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CEDIA EN MEDIOS DE COMUNICACION

Periddico Diario El Comercio CEPRA 'y CECIRA. 22000
La Uni idad Central inicia el ino hacia l
Revista Digital RevistaiT ahora @ nlver.5| @ . entralinicia el camino hacia fa 6000
Smart University.
Periddico Diario El Tiempo Industria recibird aportes académicos. 5000
Periddico Diario El Tiempo Consejo de Seguridad y CEDIA con acuerdos. 5000
Radio Radio Complice 99.7 FM |Servicios CEDIA, actividades y Reto CEDIA. 1500
Radio Radio Bonita 89.3 FM Servicios CEDIA, actividades y Reto CEDIA. 1000
Radio Radio Mundial 910 AM |Servicios CEDIA, actividades y Reto CEDIA. 1000
Periddico Diario La Prensa Trabajo y desarrollo ha sido reconocido 6500
internacionalmente.
Periddico Diario El Tiempo Universidad de Cuenca fortalece la investigacion. 5000
Pagina web Blog Conecta RNIE Participacion activa noticias de CEDIA. 12000
Periddico Diario El Tiempo Cambio de estatuto CEDIA y Reto CEDIA. 5000
Periddico Diario El Tiempo Aniversario 15 afios CEDIA. 5000
Periddico Diario El Mercurio Aniversario 15 afios CEDIA. 8000
Celebracion por los 15 afios de CEDIA red
Pagina web RedClara cle .raa porfos 1>anos de reune 21000
autoridades TIC en Ecuador.
Revista Impresa Revista EKOS Somos CEDIA. 5500
Revista Impresa Revista ABORDO Somos CEDIA. 7000
Ecuador’s raded network fuels
Pagina web In the field stories Y upg W Y X 19000
groundbreaking research on conservation and
Pagina web RedClara CSIRT de CEDIA es reconocido por FIRST. 21000
Pagina web Géant The CONNECT interview: Juan Pablo Carvallo. 15000
Networking of galactic proportions to uncover
Pagina web In the field stories worki g g : p portl uncov 19000
the mysteries of the universe.
L, UTV - noticiero de la V Congreso de Tecnologias de la Informacion y
Televisién L, ., 2500
UTN Comunicacion TIC.EC 2017 y presentacion de
Supl to de Diario El C io:J |
Peribdico Diario El Comercio uplemento de biario tlomercio: Journa 22000
Ecuador Empresarial.
CEDIA, el motor que genera investigacion
Revista Digital  |Revista EKOS € ques investigadony 5500
educacion en el Ecuador.
Periddico Diario El Tiempo SOTy CEDIA estudian uso y gestidn de suelo. 5000
Television Telerama CEDIA, ‘ell motor que genera investigacidny 2300
educacion en el Ecuador.
Radio Radio Splendid 1040 AM |SOT y CEDIA estudian uso y gestidn de suelo. 2500
X . Revista Redaccion Presentan libro de atencidn prehospitalaria en
Revista Digital s ) 7000
Médica ambientes laborales.
TOTAL ALCANCE| 237300

Figura 100: CEDIA en medios de comunicacion 2017.
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b) Relaciones piiblicas
Se realizaron visitas a 6 medios de comunicacion tradicionales para difundir las
actividades y servicios que brinda CEDIA a sus miembros.

Asi, la siguiente figura resume en gran medida el trabajo llevado a cabo a través de
estas actividades:

Gira de Medios

Radio Bonita 89.3 FM Radio 1000
Radio Mundial 910 AM Radio 1000
Radio Splendid 1040 AM Radio 2500
Radio Cémplice FM 99.7 Radio 1500
Diario el Tiempo Periédico 5000
TOTAL 11.000

Figura 101: Gira de medios 2017.

Mediante las giras de medios se ha llegado a un aproximado de 11.000 personas
alcanzadas, mismas que se informaron acerca de CEDIA y sus servicios.
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2.4 Material comunicacional de CEDIA

En el 2017 se actualizaron y desarrollaron los folletos, manuales, diptico v tripticos
de nuestros servicios, mismos que se encuentran impresos y publicados en la
pagina web de CEDIA en comunicaciones, submend “Publicaciones™: Un total de 18
publicaciones se realizaron en el 2017. Ademas se realizd la publicacion del libro XV
CEDIA en un total de 200 ejemplares.

Dentro del material comunicacional de CEDIA, se incluyen también los souvenirs
como: memorias USB, toma todos, speakers, jarros, llaveros, esferos, bufs,
camisetas, paraguas vy naipes. Estos articulos han sido utilizados para activaciones
de marcas y campanas en redes sociales.

PUBLICACIONES @)

FOLLETOS

ACRED|TACION
2

<Q) CRITERIOS DE
rUCen

v a g - . -~ Grupo de Trabajo Repositorics
Servicios CEDIA @, & Criterios de Acreditacién Q& P g P

Grupos de Trabzjo G, & CEPRA €, & CECIRA R, &

RRAAE QD & REDI QR &

Figura 102: Folletos publicados por CEDIA.

MANUALES

m

SERVCIOS

CONDIt ESDELOSS
BRINDADOS POR CEDIA

Para estudiantes @) & Cendiclones de servicios @Ry & Colaboratorio @y &

Figura 103: Manuales publicados por CEDIA.
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hoQ A
{2200 e
— v €
OCetR
CEDIA & EDUROCAM @ & et CE ;;.:\\V

/ -

k FEDERACIONES

Fadericis P - dicina g
ederaciones &, Incubadora de Proyectos @, & elemedicina gy

Figura 104: Dipticos v tripticos publicados por CEDIA.

PROMOCIONALES CEDIA 2017

¥ = 1 = = ) £ R
g} g | 14

Figura 105: Articulos promocionales de CEDIA.

Beneficios para los miembros

A partir de enero 2017, el area de comunicaciones desarrollo un conjunto de estrategias
comunicacionales para potenciar redes sociales, medios de comunicacion convencionales
(como radio, prensa v television), ademas de canales digitales (correo electronico, entre
otros) para la transmision de mensajes en cada uno de los plblicos de CEDIA: autoridades,
docentes, investigadores y estudiantes de las instituciones miembros, ademas de la
comunidad en general.

AREA DE COMUNICACION

125

rencebia



rebcebla

126

Objetivo Estratégico
Consolidar y posicionar a CEDIA como una plataforma de apoyo a la Ciencia, Tecnologia e
Investigacion de conformidad con las necesidades de Desarrollo del Pais.

Acciones Estratégicas
Fortaleciendo y mejorando las relaciones nacionales e internacionales del CEDIA (Grupos,
redes de investigacion, empresas y organizaciones).

Evaluando y actualizando anualmente el Plan de Comunicacion Social del CEDIA (interno y
externo) .

Linea Estratégica
Ejecucion de Plan de Comunicacion 2017.

Objetivo
Difundiractivamente lainformacion de CEDIA, enfatizando los servicios y promocionandolos
con miembros.

Logros Obtenidos

Concurso CAD

Se desarroll6 el segundo concurso de comunicacion “Con CEDIA se aprende diferente”,
que se baso en la elaboracion de un “JUEGO CEDIA", que consistid en desarrollar un
juego de mesa con los naipes de CEDIA. Participaron un total de 24 personas con 15
grupos, de los cuales 4 fueron finalistas. Los ganadores fueron Maria Paulina Ullauri
y Juan Carlos Ocampo, estudiantes de la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil.
Quienes ganaron un viaje de cuatro dias vy tres noches a las Islas Galapagos con todos
los gastos pagados.

Objetivo del concurso: Posicionar marca de CEDIA en estudiantes miembros.

Estrategia: Presentacion del concurso utilizando las barajas de CEDIA, mismas que
contienen informacion importante de la Red. El juego presentado debe cumplir con
especificidades como la cantidad de veces que ha sido compartido en redes sociales v
la dinamica de interés del mismo.

Resultados:
= Estudiantes de 8 instituciones miembros participaron en el concurso.
» Aumento de seguidores en Facebook y YouTube.
» Difusion de marca con estudiantes miembros de CEDIA y publico en general.
= Se potencia el uso de los servicios de CEDIA con estudiantes miembros.
= CEDIA realiza conexion emocional con los miembros inculcando la creatividad.
» Seinvolucra a estudiantes a realizar investigacion activamente, ejemplo de ello, de
los 24 participantes 17 realizan proyectos de investigacion con CEDIA.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Campanas comunicacionales

Durante el 2017, el area de comunicacion de CEDIA llevo a cabo campafas individuales
de comunicacién, mediante las que se inform6 sobre determinados productos o
servicios de la red.

A continuacion se senalan las campanas realizadas:

MES CAMPANA
Enero - CEPRA - CECIRA
Febrero Grupos de trabajo — Repositorios
Marzo - Wolfram — Concurso InnovaCEDIA
Abril - Escuela Superior de Redes — Concurso InnovaCEDIA
Mayo ~ TIC.EC call for papers — TICAL
Junio - Plataformas MOOC — Bases de datos
Julio - Eduroam — Retos CEDIA
Agosto | Federaciones — TIC.EC 2017
Septiembre Colaboratorio — Plataforma Videoconferencia
Octubre - TIEC.EC 2017 — Objetos de aprendizaje
Noviembre ' Incubadora de proyectos — CSIRT

Diciembre Evaluadores - CEPRA

Figura 106: Campanas comunicacionales 2017.

Las campanas mencionadas en la figura anterior, se desplegaron en pagina web, redes
sociales y mailing. Con excelentes resultados por parte del pablico y gran interaccion
con los interesados.

Blog multimedia de CEDIA

Dentro de las activaciones mensuales que este ano 2017, se han incorporado a
las actividades de comunicacion, consta el Blog multimedia de CEDIA, donde se ha
aprovechado el canal de YouTube para generar, de manera mensual, un video que
resuma alguna actividad o de informacion particular del trabajo de CEDIA.

Asi se han entregado, a modo de Blog (mediante un mix de canales comunicacionales:
mail, redes sociales, etc.) un total de 31 videos, entre invitaciones a capacitaciones,
expectativa, concursos, infodays, etc.
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Cambio de linea grafica para la imagen corporativa de CEDIA

El fortalecimiento de la marca CEDIA, se ve reflejado en la calidad de imagen que
muestra a sus pablicos. Por ello se realizd el cambio de linea grafica para las piezas
de comunicacion que se utilizan en CEDIA. Misma que se proyecta en un estilo sélido,
sobrio y de vanguardia que transmite los valores corporativos, mision y vision de la
corporacion, y a la vez, personifica la sélida estrategia subyacente de las acciones que
gjecuta.

LA RED RACIGNAL DE NVES TIGACION
FEDUCACION B2L ELLASGR

eo00®

|

3

RECONOCIMIENTD

RED CEDIA

TELEMED
LENZAMIENTO

DEL LIBRD

ACTIVIDADES

CONVOCATORIA

CEPRA XII

CONCURSO ECUATORIAND OE PROYECTOS EM 1D+
2018

JINNOVAR

LA RED NACIONAL D€ INVESTIGACTEN
¥ EDUCACIIN DEL ECUADDR

B A T

e FEDCEDNE

Figura 107: Nueva linea grafica de CEDIA
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Creacién de nueva pagina web de CEDIA

Debido al aumento de servicios y al incremento de visitas en la pagina web, se ha
realizado la propuesta de actualizacion de la misma. La version inicial es presentada en
la figura a continuacion, mientras la final sera presentada a inicios de febrero del 2018.

ULTIMAS NOTICIAS

£ revcen I

LOS RESULTADDS DE CEFRA X SE
FRESENTAM EN EL TIC.EC 20117

jCONOCE AL CREADOR DE EDU-
ROAM!

UNIDADES DE NEGOCIO

QUIENES SOMOS

rritn Erestansna paen ol Dmamts da 1
a Bt e paciiny

NUESTRO EQUIPOD
- JUAN PABLD RAUL
INVESTIGACION Y ACADEMIA CARVALLD "~ GALARZA
= cecma [#) cerrs
ANDREA CARLOS
MORALES GUIMAN
7 it i & woLrraM

TESTIMONIOS

[

42+ 4500 142 565 $3M

Inpitocisers | Kmdecossieade | pagecrd de | ivestipederesy | de isveeside s
e fea dprca Tl [Z= peryectenleli

CONTACTOS

AODRESS:

crrey - '
ULTIMAS NOTICIAS e v v
= N e

Figura 108: Propuesta de nueva pagina web de CEDIA
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Beneficios para los miembros

Con la ejecucion del Plan de Comunicacion 2017 se ha intensificado el contacto con
estudiantes, docentes e investigadores miembros a través de nuestros distintos canales
de comunicacion. Ademas, se ha posicionado mucho mejor la marca de CEDIA.

Objetivo Estratégico
Fortalecer la capacitacion a los miembros de CEDIA y otras instituciones.

Acciones Estratégicas
Creando y ejecutando planes de capacitacion anuales para los miembros del CEDIA.

Linea Estratégica
Eventos y Capacitaciones.

Objetivos

= Organizar y participar exitosamente en eventos que fortalezcan la imagen de CEDIA.

» Organizar capacitaciones y brindar informacion clara y oportuna con respecto a los
servicios y beneficios que ofrece CEDIA a sus miembros.

Logros Obtenidos

1. EVENTOS
a. TICAL 2017
El evento de TICAL, organizado por RedCLARA, se llevo a cabo en la ciudad de San
José— Costa Rica, en el mes de julio. El trabajo de difusion comenzé desde las
primeras convocatorias generales, hasta la coordinacion logistica de la participacion
de los delegados o representantes de las instituciones miembros de CEDIA.

Las calificaciones finales del evento se llevaron a cabo mediante la encuesta
respectiva:

Encuesta satisfaccion evento TICAL 2017

809%

705

60%
50%
A0%
305
20%
~ HEl [ 1l

El trato personal recibido  Comisién delegada de ¢la calidad de las Valoracidn global del Valoracid

Q

Q

Q

Q

general del

en el evento CEDA exposiciones cumplié sus evento equipo de CEDIA
expectativas?

® Excelente ® Muy bueno ®Bueno ®Regular ® Malo

Figura 109: Encuesta de satisfaccion - TICAL 2017.
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b. TIC.EC 2017

El V Congreso Ecuatoriano de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion — TIC.
EC 2017, tuvo lugar en la ciudad de Ibarra, los dias 15-16 y 17 de noviembre de
2017, en la Universidad Tecnica del Norte de Ibarra.

El Congreso contd con la participacion 467 asistentes, 39% mas que en el 2016,
exposiciones de trabajos de investigacion, conferencias magistrales internacionales,
jornadas paralelas de Telemedicina, Repositorios e Infraestructura de Datos
Espaciales.

ASISTENTES A TIC.EC

46

TIC.EC 2016 TIC.eC 2017

Figura 110: Cuadro comparativo asistentes TIC.EC 2017 con respecto al 2016.
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0%

Los auspiciantes de esta edicion participaron activamente promoviendo sus marcas.
Ademas, se promovieron los servicios de CEDIA con un stand que estuvo en el area
de auspiciantes.

Posterioralafinalizacion del evento fueron enviadas a los correos de los participantes
una encuesta de satisfaccion, estos son los resultados:

Encuesta de Satisfaccién TIC.EC 2017

Atencidn recibida
por el personal
organizador

Material entregado Experienda en Organizacion del Serivicio de Sede e Instalaciones Calidad de

genera evento aimnetacon xXpositores
g | t limnet Exposit

W Excelente ®WMuybueno ®Bueno W Regular Malo

Figura 111: Encuesta de satisfaccion — TIC.EC 2017.

Recomendaria el TIC.EC a otras personas

® Sl = NO

Figura 112: Encuesta de satisfaccion, recomendaciones — TIC.EC 2017
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En la cena de clausura del congreso, se llevd a cabo la premiacion a los mejores
papers, tanto en track cientifico como en track técnico. Adicionalmente, como
todos los anos, los trabajos recibidos se publicaron en la Revista Maskana que fue
entregada durante la jornada.

Los Premios CEDIA fueron entregados en las categorias: Colaboracion, Investigacion,
Innovacion y Desempeno.

= Ganador Track Técnico: El ganador de track técnico fue el paper denominado:
Auditoria de la Gestion de Seguridades al Data Center y Red LAN en entidades
plblicas vy privadas de la Ciudad de Loja de los autores: Carlos Miguel Jaramillo
Castro, Luis Roberto Jacome Galarza, Angel José Ordéfiez Mendieta, Maria Esperanza
Gaona, Jorge Tulio Carrion Gonzalez y Mario Andrés Palma Jaramillo.

= Ganador Track Cientifico: El ganador de track cientifico fue el paper denominado:
Maodulo de recuperacion de fallos de los procesos de un sistema FreeBSD utilizando
variables en disco de los autores: Javier Vargas, David Guevara, Franklin Mayorga vy
Ernesto Jiménez.

B

Figura 113: Ganadores de Track Técnico y Track Cientifico 2017.
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» Categoria Innovacion: El Instituto Superior Cordillera, gracias su ardua labor y
compromiso con la calidad y excelencia en la educacion nacional apoyados en los
servicios y beneficios de CEDIA.

» Categoria Colaboracion: El reconocimiento es otorgado al Ing. Roberto Andrade,
delegado de la Escuela Politécnica Nacional, como resultado de su esfuerzo con
calidad en favor de la investigacion vy la educacion en el Ecuador.

= Categoria Investigacion: El Dr. Victor Saquicela de la Universidad de Cuenca, obtuvo
el galardén gracias a su destacada participacion en los concursos y proyectos de
investigacion de Red CEDIA: CEPRA y CECIRA; Grupos de Trabajo y publicaciones
conjuntas.

= Categoria Desempefio: Este reconocimiento que fue otorgado a la Ing. Ana Villalta

y al Ing. Luis Vargas, miembros del equipo de trabajo interno de CEDIA por su valioso
compromiso v entrega en el desarrollo de sus tareas a favor de nuestra corporacion.

& CATEGORIA INNOVACION

> CATEGORIA COLABORACION

] CATEGORIA INVESTIGACION

#§ CATEGORIA DESEMPENO

Figura 114: Ganadores de Premios CEDIA 2017.

c. Otros Eventos

El area de comunicaciones ha sido apoyo fundamental para presencia y difusion
de distintos eventos encabezados por el Area técnica y el Area de Investigacion y
Academia. Dentro de los eventos se realiza: presencia de marca, entrega de material
informativo, relaciones puiblicas, toma de datos para nuestras bases, entrevistas,

fotografia y grabaciones de audio y video.

MES EVENTO LUGAR ASISTENTE
S
Enero Inauguracién Data Center UCE UCE 30
Febrero | Foro CIO UNIVERSITY UCE 39
Reunién comité UNESUM UNESUM 6
| Desayuno de Vicerrectores de Quito 50
Investigacion
Marzo Taller Wolfram UTA 8
Abril Asistente INTERNET2 GLOBAL Estados Unidos 2
SUMMIT
TALLER Il I+D#i Galapagos 30
Gira Wolfram, EPN, UTN, PUCESA,
UEA, UNACH y 300
UCACUE
Junio Visita informativa UPSE Santa Elena 2
Presentacion libro Objetos Aprendizaje = UCACUE 50
Firma convenio CIPEM CIPEM 10
Il Foro CIO UNIVERSITY INOCAR 35
Julio Il Desayuno de Vicerrectores de Guayaquil 20
Investigacion
Asistencia a TICAL 2017 Costa Rica 39
Firma de convenio Consejo Seguridad  Consejo de 5
Ciudadana Seguridad
Ciudadana
Lanzamiento curso Atencién Pre UDA 56
hospitalaria
Septiembr Gala de Aniversario 15 CEDIA Teatro Sucre 150
e Conferencia Woalfram, UDA 110
Octubre Desayuno de trabajo Reto CEDIA CIPEM 30
Noviembre Lanzamiento libros JTelemed. UPS 120
Diciembre  Firma convenio SOT SOT 15
TOTAL EVENTOS 21
PRESENCIA CEDIA
TOTAL 1107
ASISTENTES

Figura 115: Eventos realizados en el ano 2017.
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Como se puede observar en la figura anterior, CEDIA ha organizado un total de 21 eventos
de distintas tematicas que fortalecen la gestion y la presencia de marca.
Los eventos organizados por el area de comunicaciones incluyen:

= Taller, Gira y conferencia Wolfram, llevados a cabo en diferentes ciudades a nivel
nacional con la finalidad de dar a conocer esta herramienta a nuestros miembros.

= Gala de aniversario por los 15 anos de CEDIA, llevado a cabo el 21 de septiembre
de 2017, en el que estuvieron presentes autoridades locales, representantes de
nuestros pares a nivel internacional, representantes de nuestras instituciones
miembros, auspiciantes del evento y medios de comunicacion. El evento se llevo a
cabo en el Teatro Sucre de la ciudad de Cuenca y posteriormente en las instalaciones
de la Corte de Justicia.

Figura 116: Gala de 15 aniversario de CEDIA 2017.
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2. CAPACITACIONES

a. INFODAYS

Los dias informativos se han posicionado como los eventos de induccion a CEDIA.
En el InfoDay se visita a una institucion miembro con una comision de CEDIA
compuesta por un representante del area de proyectos, uno del area técnica y uno
de comunicacion.

La modalidad del InfoDay se basa en una charla magistral general, reuniones
paralelas de trabajo entre el area de investigacion y academia con los investigadores
y docentes, vy el area técnica con el departamento técnico de la institucion y el area
de comunicaciones con los comunicadores de la institucién. Se han incorporado
visitas individuales por facultad, donde la comunicacion ha sido ain mas efectiva.

Durante el afno 2017 se realizaron un total de 13 InfoDays con un total de 1140
asistentes en diferentes instituciones miembros de CEDIA. El cuadro a continuacién
detalla los lugares y fechas de estas capacitaciones:

MES LUGAR ASISTENTES
Enero UTE 80
ITSCO 168
Febrero ITSVN 50
CRISTO REY 8
BORJA 7
Marzo SAN FELIPE NERI 73
UTEL 14
Junio UEB 72
Julio UTN 180
Agosto ITSCO 150
Septiembre TECSU 280
Diciembre  UCACUE 45
TOTAL INFODAYS 13
2017
TOTAL 1140

ASISTENTES

Figura 117: Infodays realizados en el 2017.
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b. CLAS

La "Capacitacion para Lideres en Adopcion de Servicios — CLAS', son espacios
de capacitacion especializada en: Federaciones, Colaboratorio, Repositorios vy
Tecnologia. De esta manera, las personas capacitadas son embajadores de los
servicios de CEDIA dentro de la institucion a la que pertenecen.

El ndmero total de CLAS de este afno es de 3, mismos que se llevaron a cabo en

diferentes ciudades del pais, con el objetivo de permitir la inclusion de mas
representantes de las instituciones miembros de CEDIA.

CONSOLIDADO CAPACITACIONES Y EVENTOS 2017

TIPO TOTAL ASISTENTES
INFODAY 13 1140
CLAS 3 67
EVENTOS VARIOS 21 1087
TOTAL CAPACITACIONES Y 37
EVENTOS 2017
Numero de Personas Alcanzadas | 2294

Figura 118: Consolidado de Capacitaciones y eventos 2017.
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AREA
FINANCIERA

€l Area Financiera en CEDIA es la responsable de procesos internos que se
refieren a la Contabilidad General, Tesoreria, Cartera por cobrar, Pagos a
proveedores y Liquidacién de compras, asi como también del sequimiento y
control de la Eecucion Presupuestaria, que incluye las reasignaciones
presupuestarias propias del drea y todas las reformas al presupuesto de la
Red.

También, se encarga de mantener al dia los compromisos y relaciones con
instituciones de control como son: SR, IESS, Ministerio de Trabajo, entre los
principales; de manera directa con entes externos como son los bancos e
indirectamente con miembros y proveedores potenciales.

Ademds, aporta en procesos de determinacion de costos y precios en la
integracion de nuevos servicios que CEDIA ofrece a sus miembros, sean como
parte integral del paquete contratado o como servicios bajo demanda y
realiza andlisis financieros sobre proyectos orientados a potencializar
ventajas operativas para todos los miembros de la Red.
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1. Cuentas por cobrar

El manejo de cartera ha presentado un escenario inmejorable durante el afo 2017, a raiz
de que se ha logrado combinar esfuerzos tanto internos como de los miembros de CEDIA,
con el fin de que exista la fluidez de fondos necesaria permitiendo el normal desempenio de
las operaciones normales como de los proyectos.

A continuacion, se presenta el detalle de pagos pendiente en relacion al tipo de servicio que
se encuentra pendiente de pago:

CATEGORIA Total %

Bases 200.578,39 35%
OTROS & RETENCIONES 14.823,77 3%
PAQUETES, PLUS & INSCRIPCION, INSTALACION  365.092,84 63%
Total general 580.495,00 100%

Figura 119. Cartera de Cuentas por Cobrar por Tipo de Servicio

Los rubros de Bases y Paquetes constituyen cerca del 98% de la cartera pendiente de cobro
y se encuentran en su proceso normal de pago v liquidacion.

El caso de los fondos pendientes de la UNITA, institucion cerrada y en proceso de concurso
de acreedores; se dio de baja en la cartera por debido a que las fechas de los documentos
corresponden al periodo que va desde diciembre 2011 a marzo 2012 ($12,679.71) y del
que no se ha podido avanzar a pesar de las gestiones realizadas a través del interventor de
la institucion.

Por su parte, el rubro OTROS & RETENCIONES corresponden a valores pendientes de pago
por el evento TIC.EC 2017, por concepto de auspicios y patrocinios ($5,552.00) y el restante
son retenciones ($9,271.77).

Al cierre del ano 2017, la cartera presenta un comportamiento normal con respecto al pago
y maduracion de las cuentas, teniendo como base que el 97% de los fondos por cobrar han
sido emitidos en el mes corriente y apenas un 3% en el mes inmediato anterior.

A continuacion, se presenta el listado de miembros que mantienen cuentas pendientes de
pago por concepto de PAQUETES, segmento que representa el 63% de la cartera:

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Institucion Total

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL ESPOL 30.786,46
INSTITUTO OCEANOGRAFICO DE LA ARMADA 92.286,60
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO DE TECNOLOGIA 7.102,64
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR JOSE CHIRIBOGA GRIJALVA 2.794,95
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR JAVIER 2.010,25
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 28.815,39
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS 12.996,67
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE 49.335,72
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 17.157,25
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR 11.081,55
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES 25.945,54
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO UTA 30.126,75
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO 30.291,15
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL UTE 24.361,92
Total general 365.092,84

Figura 120. Cartera de Cuentas por Cobrar por miembro: PAQUETE

Se puede observar que la mayoria de los fondos pendientes de cobro corresponden a
instituciones del sector piblico ($278,799.32) y menos de una cuarta parte corresponden
al sector privado ($86.293.52).

Finalmente, el listado de miembros que mantiene cuentas pendientes de pago por concepto
de BASES (35% de la cartera) se presenta a continuacion:

Institucion Total

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - DIDE ~ 64.047,20
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO 20.160,00

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR VIDA NUEVA 8.998,36
UNIVERSIDAD DE CUENCA 24.213,25
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 66.002,33
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION UNAE 8.998,36
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES 8.158,89
Total general 200.578,39

Figura 121. Cartera de Cuentas por Cobrar por miembro: BASES

Figura 121. Cartera de Cuentas por Cobrar por miembro: BASES
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Todos los procesos de pago de las BASES se encuentran en términos normales de
recaudacion vy, por convenio entre CEDIA y los proveedores, se transfieren los fondos a
éstos solamente y una vez que CEDIA los haya recaudado.

La evolucion del comportamiento de las cuentas por cobrar durante el aiio 2017 se puede
resumir graficamente de la siguiente manera:

Evolucion Cartera 2017

12.000.000,00
10.729.021,23 10.454.203,14
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
305.676,91 W
Saldo final 2016 Facturacién 2017 Cobros 2017 Saldo final 2017

Figura 122. Evolucion de Cartera Cierre 2016 vs Cierre 2017

Durante el ano 2017 se ha logrado recuperar el 97.4% del monto total facturado;
en referencia al saldo del cierre del 2016, se logrd recuperar la totalidad del monto
pendiente; se considera que el comportamiento de pago para el arranque del ano 2018
sera relativamente normal, por lo que se espera que la cartera se mantenga en niveles de
control 6ptimo.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

2. Cuentas por pagar

CEDIA se ha caracterizado por realizar y mantener sus pagos al corriente, tal como se
presenta en el cuadro de Cuentas por pagar a continuacion:

+ITELCONET S.A. 874.495,33
+/FUSIONTEC S.A. 41.783,09
+/SEGUROS EQUINOCCIAL S.A. 18.867,25
+/E-TECH SIMULATION S.A. 17.505,57
+/VENTA Y ASESORIA EN SOLUCIONES TECNOLOGICAS CONSULMATICINC CIA LTDA 4.952,81
+/SANTDECO CIA.LTDA. 3.992,06
+/PROTECO COASIN S.A. 3.353,00
+/INVESTIGADORES 1.953,84
+/0TROS MENORES 116,05
Total general 967.019,00

Figura 123. Cuentas por Pagar por proveedor

Del saldo pendiente de pago, sobresale la cuenta de TELCONET S.A. por motivo del
Gltimo pago pendiente programado del Proyecto de Conectividad de CEDIA. El resto de
proveedores tienen pendiente el pago hasta la entrega final de los bienes y/o servicios que
se contratan. En el rubro de investigadores estan aquellos que tienen pendiente la entrega/
recepcion de los informes de labores.

Como politica general, todos los rubros pendientes de pago se cancelan debidamente una
vez que se haya recibido los productos y/o servicios a satisfaccion de las partes.

En referencia a liquidaciones de compra realizadas durante el afio 2017, se adjunta el
siguiente detalle por periodo; al cierre no existen valores pendientes de liquidacion.

Periodo Valor neto Valor bruto Valor pendiente

01/2017 (5) 166.379,32| 189.672,42 -
03/2017 (4) 115.683,46] 131.879,14 -
04/2017 (3) 7.076,92 8.067,69 -
05/2017 (1) 3.000,00 3.420,00 -
06/2017 (5) 78.963,08] 88.438,64 -
07/2017 (6) 204.140,81] 228.637,69 -
08/2017 (4) 10.283,58 11.517,60 -
09/2017 (5) 124.237,86] 139.146,40 -
10/2017 (9) 12.396,50 13.884,07 -
11/2017 (3) 163.352,22| 182.738,58 -
12/2017 (7) 100.784,46| 112.878,59 -

Figura 124. Detalle por periodo de liquidacion de compras 2017
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3. Inversiones Financieras

CEDIA mantiene inversiones financieras en distintas instituciones del sector en el pais con
miras a ser utilizadas, en primer lugar, como garantias para el financiamiento de proyectos
0 como reserva operativa en temporadas de limitacion de flujo.

Al 31 de diciembre 2017, la situacién de las inversiones financieras de CEDIA se presenta
en el cuadro a continuacion:

INSTITUCION TASA Dias Plazo F. Vencimiento Total general
Banco del Pacifico 5,15% 210 02/01/2018 500.000,00

5,10% 360 11/05/2018 500.000,00
Total Banco del Pacifico (*) 1.000.000,00
Banco Pichincha 5,75% 270 13/02/2018 250.000,00
Total Banco Pichincha 250.000,00
Mutualista Pichincha 8,00% 365 22/05/2018 500.000,00
Total Mutualista Pichincha 500.000,00
Total general 1.750.000,00

Figura 125. Cartera de Inversiones Financieras

= Las Inversiones en Banco del Pacifico se encuentran en garantia de operaciones Back to
back, requeridas para desembolsos del Proyecto de Conectividad de CEDIA.

La posicion actual de las inversiones financieras de CEDIA responde a respaldar operaciones
normales y proyectos puntuales incluidos en el POA.

A continuacion, se presenta la tendencia que las inversiones han tenido en los dltimos 5
anos.

Inversion
4500000
2911000
2498000 2000000
1750000
2013 2014 2015 2016 2017
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Intereses

236000

198000
174000

120000

2013 2014 2015 2016 2017

Figura 126. Inversion e intereses

Adicionalmente, existen inversiones financieras individuales de cuantia menor que operan
como respaldo a los procesos de contratacion de servicios por parte de los miembros del
sector publico. Al 31 de diciembre del 2017, el monto de estas inversiones en garantia
alcanza los $373,501.88, en un total de 28 Certificados de Dep6sito, cuya duracion esta de
acuerdo al plazo de cada contrato de servicios que respalda.
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4, TIC.EC.2017

El evento TIC.EC.2017 se realiz6 en la ciudad de Ibarra, durante los dias 15 al 17 de
noviembre, con la colaboracion directa de la Sede Principal de la Universidad Técnica
del Norte. Se logro capitalizar un poder de convocatoria para una audiencia superior a

cuatrocientos sesenta participantes provenientes de todo el pais.

A nivel de resultados del evento, se presenta el siguiente cuadro resumen:

(+) Ingresos 24,871.98
(-) Gastos 41,500.18
(+) Contribucion CEDIA 15,000.00
SUPERAVIT / (DEFICIT) (1,628.20)

Figura 127. Resultados Financieros TIC.EC.2017

El evento estuvo practicamente balanceado en la parte financiera, reportando un déficit de

$1,628.20 como resultado neto del mismo.

5. NUEVOS MIEMBROS DE RED CEDIA

Durante el afo 2017 CEDIA también crecio en la cantidad de miembros activos que se
benefician con los servicios incluidos en el paquete. Los nuevos integrantes de la Red en el

2017 son:

CEDIA — Nuevos miembros 2017 DESDE

Unidad Educativa Particular Borja Marzo 2017
Unidad Educativa Particular Cristo Rey Marzo 2017
Unidad Educativa Particular San Felipe Neri Mayo 2017
Unidad Educativa Particular Javier Mayo 2017

Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay

Noviembre 2017

Universidad Regional Amazonica IKIAM

Figura 128. Nuevos miembros de CEDIA

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Diciembre 2017

La evolucién de miembros de la Red CEDIA desde el afio 2016 y hasta el cierre del 2017, por

tipo de institucion se presenta a continuacion:

Participacion Paquetes 2016

Escuelas Superiores
= Institutos Tecnolégicos
Superiores

® Otras Instituciones

m Universidades

Participacion Paquetes 2017

Figura 129. Participacion paquetes 2016-2017

A partir del 2017, se incorpora un nuevo segmento de servicios de PAQUETE, constituido
en el grupo de Colegios, entre los que participan los siguientes: Borja (Cuenca), Xavier

(Guayaquil), Cristo Rey (Portoviejo) y San Felipe Neri (Riobamba).

Escuelas Superiores

= Institutos Tecnologicos
Superiores

= Otras Instituciones

= Colegios

m Universidades

AREA FINANCIERA

149

rebcebla



rebcebla

150

6. Auditoria Estados Financieros 2016

El proceso de Auditoria de los Estados Financieros de CEDIA, correspondiente al ejercicio
2016, fue realizado por la firma Consultoria y Auditoria Integral VECG C.LTDA. y culminé con
el informe a la fecha 31 de marzo de 2017.

Sobre este ltimo, se cita el parrafo 3 de su primera pagina, correspondiente a Opinién: "En
nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados, presentan razonablemente,
en todos los aspectos importantes, la situacion financiera de CONSORCIO ECUATORIANO
PARA EL DESARROLLO DEL INTERNET AVANZADO - CEDIA al 31 de diciembre del 2016,
el resultado de sus operaciones, evolucion del patrimonio v flujo de efectivo por el afno
terminado en esa fecha de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados v las disposiciones legales emitidas la Repulblica del Ecuador!”

A continuacion, se presentan los Balances al cierre desde el afno 2012 hasta el 2016
Auditados y el Preliminar del 2017.

FECHA INFORME AUDITOR 23-ago-13 | 07-nov-14 | 23-jul-15 | 22-ago-16 [ 31-mar-17| A definir
EJERCICIO CONTABLE 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Preliminar
ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y sus Equivalentes 541.109 934.133 733.898 555.377 1.758.024 692.820
Inversiones 2.275.130 2.498.981 3.065.343 2.827.964 4.749.328 1.123.502
Cuentas por Cobrar, Neto 856.540 971.209 313.584 1.112.806 461.078 576.257
Servicios y Otros Pagados por Anticipado - - - - - 705.860
Crédito Tributario a Favor - - - - - 576.686
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 3.672.779 | 4.404.323 | 4.112.825 | 4.496.147 | 6.968.430 3.675.124
Propiedad, Planta y Equipo 135.755 123.547 £400.309 479.279 333.005 7.518.490
TOTAL ACTIVO 3.808.534 | 4.527.870 | 4.513.134 | 4.975.425 | 7.301.435 ( 11.193.614
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar 20.760 7.588 114.146 264.042 192.046 1.016.897
Impuestos por Pagar 12.587 12.779 25.838 57.839 79.916 86.590
Beneficios Sociales 543 2.873 3.371 4,840 5.314 7.821
Provisiones 155.550 250.000 - - - =
TOTAL PASIVO CORRIENTE 189.440 273.240 143.355 326.721 277.276 1.111.308
TOTAL PASIVO 189.440 273.240 143.355 326.721 277.276 1.111.308
PATRIMONIO

Aportes de Socios 12.985 12.985 12.985 12.985 12.985 12.985
Ajustes por Crédito Tributario 193.524 193.524 - - - -
Resultados Acumulados 2.461.653 3.412.585 4.241.645 4.317.154 4.634.876 =
Fondo Total - - - - - 7.012.347,04
Resultados del Ejercicio 950.932 635.536 115.149 318.565 2.376.298 3.056.974
TOTAL PATRIMONIO 3.619.094 | 4.254.630 | 4.369.779 | 4.648.704 | 7.024.159 | 10.082.306
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3.808.534 | 4.527.870 | 4.513.134 | 4.975.425  7.301.435 | 11.193.614

Figura 130. Balances (2012 — 2016 Auditados; 2017 Preliminar)

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Como notas al Balance de Situacion del afio 2014, se mencionan: 1) En vista de haber
implementado las NIIFs y en concordancia a las mismas, la practica de realizar provisiones
se abandona a partir de este afo; 2) Los ajustes por Crédito Tributario se integran dentro
de la partida de Resultados Acumulados.

En relacion al afno 2017, CEDIA ha experimentado un crecimiento marcado por la
transformacion de la estructura de su Propiedad, Planta y Equipo, los cuales reflejan el
aporte mayoritario al Proyecto de Conectividad de Red, asi como también en menor grado,
del nuevo edificio, como sus principales rubros. En consecuencia, en la estructura de
Patrimonio se ha sincerado la posicién de respaldo financiero a lo ocurrido en los activos en
la cuenta Fondo Total, la cual capitaliza los excedentes historicos acumulados, de acuerdo
a lo normado en el Estatuto General de CEDIA.

Con respecto a Resultados y de la misma manera a como se vio el Balance de Situacién,
se presentan los contenidos en los informes Auditados de los afios 2012 al 2016 vy el
Preliminar del 2017:

FECHA INFORME AUDITOR 23-ago-13 | 07-nov-14 | 23-jul-15 | 22-ago-16| 31-mar-17| A definir
EJERCICIO CONTABLE 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Preliminar
INGRESOS

Ingresos Operacionales 3.628.874 3.325.633 3.874.330 5.633.798 6.261.980 7.515.884
Otros Ingresos 24.037 185.213 249.838 218.720 644.815 1.598.987
TOTAL INGRESOS 3.652.911 | 3.510.846 | 4.124.168 | 5.852.518 | 6.906.795 9.114.871
EGRESOS

Servicios de Internet 2.411.349 2172124 2.872.750 3.040.989 1.871.903 1.963.034
Gastos Administrativos 179.977 370.910 411.755 618.666 689.415 927.569
Gastos Servicios Externos - - 136.050 1.016.101 1.242.753 2.141.309
Gastos de Proyectos 87.741 52.399 572.883 826.961 713.097 976.159
Otros Gastos 22912 279.877 15.581 31.236 13.330 49.826
TOTAL EGRESOS 2.701.979 | 2.875.310 | 4.009.019 | 5.533.953 | 4.530.497 6.057.897
RESULTADO DEL EJERCICIO 950.932 635.536 115.149 318.565 | 2.376.298 3.056.974

Figura 131. Resultados (2012 — 2016 Auditados; 2017 Preliminar)

En concordancia con el analisis previo sobre el Balance 2017, existe un incremento en la
participacion de otros ingresos, como efecto directo de la contratacion de Bases de datos
por parte de los miembros de CEDIA, reflejando también su costo incremental en el rubro
de Gastos Servicios Externos. El restante de rubros, se ajustan al mayor nivel de servicio
demandado por los miembros en temas de mejora de paquetes, asi como también por
mayor demanda de Internet.
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7. Ejecucion presupuestaria 2017

Acontinuacion, se presentalaejecucion presupuestariadelano 2017 por cadaarea funcional
de CEDIA, a saber: Financiera-Administrativa, Técnica, Proyectos y Comunicaciones.

EGRESOS

Partida

Gastos Operacionales

Internet Comercial

Clara Internacional Membresia

Data Center
Operaci6n CSIRT
Repositorios Digitales

Gastos de Dominio

Gastos Bloques [Py La ejecucion presupuestaria del Area Financiera-Administrativa de CEDIA contempla una
Sueldos ejecucion global del 99,4%, incluyendo reasignaciones que alcanzan un valor global del
Beneficios Sociales 1,7% del presupuesto; en referencia a Gastos Operativos, se realizaron reformas en base
Orgamizacion de Eventos a necesidades puntuales en modalidad “bajo demanda’, requeridas por los miembros en:
Viajes Nacionales Capacidades de internet (tanto por mejora de paquetes como por demanda adicional de
Viajes Internacionales capacidad) y Bases de datos.

Implementacion Red Viajes Internacionales

Contratos Profesionales

Operacion Comisiones

Adicionalmente, se generd una reforma puntual debida a la modalidad de pago del
Proyecto de Conectividad de CEDIA, el mismo que contemplé en presupuesto una figura

Otros Gastos de Operacion
Proyecto AFC-03: Apoyo Viaje TICAL

Inversion de financiamiento a 3 anos (con la consecuente distribucion de pagos a lo largo de ese
Equipos de Computacion periodo); en contraste, se realizaron los desembolsos sin la necesidad de este plan de
Muebles y enseres financiamiento, lo que provoca el ahorro consecuente de los costos financieros para la

Proyecto USA 30G

implementacion y despliegue de este proyecto.
Proyecto RED CONECTIVIDAD 100G / BELLA

Edificio

Total EGRESOS AREA FINANCIERA ACUMULADO
EGRESOS PRESUPUESTO REASIGNACION REFORMAS AJUSTADO VARIACION M
ACU M U LADO Partida dic-17 Favorable / Ejecucion
PRESUPUESTO REASIGNACION REFORMAS AJUSTADO VARIACION % Gastos Operacionales 104.500,00 |- 34.000,00 - 70.500,00 52.166,45 18.333,55| 74,0%
dlC' 1 7 Favorable / Ejecucion Proyectos Area Técnica 625.083,00 34.000,00 - 659.083,00 626.102,80 32.980,20 95,0%
Proyectos Definidos en POA 625.083,00 34.000,00 - 659.083,00 626.102,80 32.980,20
3.544.659,96 109.908,26 978.737,03 4.633.305,26 4.558.622,78 74.682,48| 98,4% Total EGRESOS AREA TECNICA 729.583,00 o 729.583,00 .269,25 313,75
998.051,65 - 468.772,77 1.466.824,43 1.462.564,69 £4.259,74] 99,7%|
67.157,89 5.151,51 _ 72.309,40 72.309,40 0,00 100,0% Ejecucion Financiera Proyectos 10.000,00 - - 10.000,00 8.757,00 1.243,00] 87,6%|
Incubadora de Proyectos 28.131,04 - - 28.131,04 - 28.131,04} 0,0%)
40.430,40 12.989,19 - 53.419,59 53.419,59 0,00 100,0%)
CEPRAS 359.704,80 - 7.967,00 367.671,80 192.517,84 175.153,96| 52,4%)
12.000,00 |- 12.000,00 - - - 0,00 0.0% Grupos de Trabajo 24166847 |- 8.000,00 - 233.668,47 193.415,93 £40.252,54] 82,8%)
1.352.641,51 - 509.964,26 1.862.605,77 1.862.605,77 -0,00] 100,0%) Instituciones Pdblicas / Privadas 12.600,00 - - 12.600,00 133,56 12.466,44) 1,1%)
500,00 - - 500,00 - 500,00 0,0% ECHO 22.000,00 - - 22.000,00 848327 13.516,73 38,6%
3.000,00 - - 3.000,00 1.890,00 1.110,00 63,0% Intercambio Técnicos / Investigadores 17.730,00 6.511,32 . 24.241,32 24.241,32 0,00 100,0%)
586.487,98 B B 586.487,98 54641055 4207763 028 REDI 19.567,68 20.000,00 - 39.567,68 36.040,40 3.527,28] 91,1%
Objetos de Aprendizaje 2.000,00 - - 2.000,00 25,00 1.975,00] 1,3%|
167.959,65 - - 167.959,65 158.710,54 9.249,11 94, 5%f
MOOCs 22.000,00 |- 20.000,00 - 2.000,00 1623,99 376,01 81,2%)
27.406,08 - - 27.406,08 27.134,00 272,08 99,0% RRAAE 200000 . . 200000 . 2000,00) ool
38.000,00 - - 38.000,00 30.126,87 7.873,13 79,3% CECIRAS 60.902,40 |- 6.770,00 - 54.132,40 8.064,63 46.067,77 14,9%
36.642,00 - - 36.642,00 36.026,49 615,51 98,3% NotiCEDIA 40.388,00 - - 40.388,00 18.264,64 2212336 45,2%
38.932,80 _ _ 38.932,80 38931,30 1,50| 100,0% Escuela Superior de Redes 55.038,00 - - 55.038,00 32.191,53 22.846,47| 58,5%}
- 17.219.22 N 17.219.22 17.219.22 0,00 100,0% Ecosistema Innovador 130.000,00 - - 130.000,00 16.696,43 113.303,57 12,8%)
Leche Materna 25.100,00 - - 25.100,00 13.365,84 11.734,1§] 53,3%
8:400,00 Z _ 8:400,00 3.938.22 446178 46.9% Red de Investigacion - - 14.500,00 14.500,00 7.432,28 7.067,72 51,3%
131.800,00 84.921,49 - 216.721,49 212.459,29 4.262,20 98,0% Indicadores Académicos - 8.258,68 - 8.258,68 4.057,21 4.201,47) 49,1%)
35.250,00 1.626,85 - 36.876,85 36.876,85 0,00 100,0%) Total EGRESOS AREA PROYECTOS 1.048.830,39 297,39 565.310,87 505.986,52  52,8%
3.027.817,08 |- 109.908,26 4.066.276,65 6.984.185,47 6.984.185,47 0,00| 100,0%
4,2.000,00 |- 11.503,07 _ 30.496,93 30.496,93 0,00 100,0% Plan de Comunicaciones 5363044 |- 251589 - 51.114,55 51.114,55 0,00[ 100,04
6.000,00 19.068.82 N 2506882 25.068,82 0,00 10009 App CEDIA 500000 |- 86,16 - 491384 3.562,50 1.351,34 72,5%
" Eventos y Capacitaciones 13.803,08 |- 6.343,02 - 7.460,06 7.284,74 175,32 97,6%
83833333 |- 83833333 Z 000 _ 0,00 0.0% TIC-EC 50.114,00 8.945,07 - 59.059,07 59.059,07 0,00[ 100,04
214148375 6804687 4/066.276,65 6.275807.27 6.275.807.27 -0.00 100.0% Total EGRESOS AREA COMUNICACIONES 122.547,52 122.547,52 121.020,86 1.526,66 98,8%
- 652.812,45 - 652.812,45 652.812,45 0,00 100,0%)

6.572.477,04 0,00 5.045.013,68 11.617.490,73 11.542.808,25 74.682,48 99,4% 8.473.437,95 0,00 5.067.480,68 13.540.918,64 12.907.409,23

Figura 132. Ejecucion presupuestaria 2017 — Area Financiera-Administrativa Figura 133. Ejecucion Presupuestaria 2017 — Areas Técnica, Proyectos y Comunicaciones
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En general, las areas funcionales de CEDIA han presentado resultados que superan el
90%; en el caso del area de proyectos, el resultado refleja el impacto de externalidades
temporales en su ejecucion que, sin embargo, no afectan el desenvolvimiento de los
proyectos en su programacion especifica o despliegue global.

INGRESOS

Partida

Ingresos Operativos
Paquetes CEDIA

Repositorios Digitales

Ingresos Nuevos Miembros

Servidores Virtuales

Escuela Superior de Redes
TICEC

Grupos de trabajo

Financiamiento externo

Auspicios eventos

Consultorias

Intereses Inversiones

Aplicacion / (Acumulacién) Fondos Reserva

Total INGRESOS

ACUMULADO

PRESUPUESTO REASIGNACION REFORMAS AJUSTADO VARIACION o
dic_1 7 Favorable / Ejecucion
7.897.274,17 - 1.338.768,36 9.236.042,53 9.114.870,79 -121.171,74 98,7%
6.375.734,16 181.680,84 864.955,44 7.422.370,44 7.422.370,44 0,00 100,0%)
1.048.998,01 - 376.076,52 1.425.074,53 1.425.074,53 0,00 100,0%)
181.680,84 |- 181.680,84 - - 0,00 - 0,00 0,0%)
84.000,00 - - 84.000,00 26.601,14 -57.398,86 31,7%
55.038,00 - - 55.038,00 19.729,56 -35.308,44 35,8%
50.114,00 - - 50.114,00 30.445,49 -19.668,51 60,8%
- - 16.375,00 16.375,00 7.599,11 -8.775,89 46,4%|
- - 3.273,53 3.273,53 3.273,53 0,00 100,0%]
- - 4.464,28 4.464,28 4.464,28 0,00 100,0%)
24.000,00 |- 22.579,96 - 1.420,04 1.400,00 -20,04 98,6%|
77.709,16 22.579,96 73.623,59 173.912,71 173.912,71 0,00 100,0%)
576.163,78 0,00 3.728.712,32 4.304.876,10 3.792.538,44 -512.337,66 88,1%

8.473.437,95 0,00 5.067.480,68 13.540.918,63 12.907.409,23 95,3%

Figura 134. Ejecucion Presupuestaria 2017 — Ingresos

En términos generales, la ejecucion presupuestaria alcanz6 indicadores de cumplimiento
del 95,3. En resumen, en el ano 2017 la diferencia neta fue un superavit en $512,377.66.
Las reasignaciones y reformas, tanto de egresos como de ingresos, se han centrado
en rubros que han sido necesarios modificar para el normal desenvolvimiento de las
operaciones de CEDIA. Sobre las mismas se ha procedido con la respectiva aprobacion del
Director Ejecutivo y del Directorio de CEDIA, considerando los montos establecidos en el
Estatuto General.

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

8. PRESUPUESTO 2018

Para el ano 2018, CEDIA mantiene algunos hitos importantes para conducir su operacion
en este nuevo periodo v plantea nuevos en: 1) Manteniendo el valor del paquete para los
miembros, se incrementara las capacidades para los miembros basado en la operacién
de la Red de Conectividad CEDIA; 2) Brindando servicios bajo demanda en condiciones
competitivas para los miembros que lo requieran; 3) Profundizando la participacion en
proyectos, tanto de investigacion, vinculacion y capacitacion. 4) Cristalizando mecanismos
innovadores de captacion de fondos en beneficio de actividades con miembros de la Red.

Lo anterior se traduce en la necesidad de enfocar esfuerzos especialmente en el area de
proyectos de CEDIA, con el fin de consolidar lo planteado.

VARIACION (USD)

VARIACION (%)

EGRESOS
2017- 2018 2017 - 2018
. Favorable / Favorable /
1 Gastos Operacionales 3.544.659,96 3.233.505,89 311.154,07 8,78%
1.01.01 Conectividad 998.051,65 963.653,55 34.398,10| 3,45%
1.01.02 Clara Internacional Membresia 67.157,89 67.157,89 0,00 0,00%
1.01.04 Data Center £40.430,40 66.833,04 -26.402,64 -65,30%
1.01.05 Operacion CSIRT 12.000,00 = 12.000,00 100,00%
1.02 Repositorios Digitales 1.352.641,51 970.318,91 382.322,60 28,26%
1.10.13 Gastos de Dominio 500,00 500,00 0,00 0,00%
1.10.14 Gastos Bloques IPv4 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00%
1.03 Sueldos 586.487,98 621.288,00 -34.800,02 -5,93%
1.04 Beneficios Sociales 167.959,65 189.624,49 -21.664,84, -12,90%
1.05 Contratos Profesionales 27.406,08 12.000,00 15.406,08] 56,21%
1.06 Organizacion de Eventos 38.000,00 £40.000,00 -2.000,00 -5,26%
1.07 Viajes Nacionales 36.642,00 £45.369,60 -8.727,60 -23,82%
1.08 Viajes Internacionales 38.932,80 39.910,40 -977,60 -2,51%
1.09 Operacion Comisiones 8.400,00 13.800,00 -5.400,00 -64,29%
1.10 Otros Gastos de Operacion 131.800,00 151.300,00 -19.500,00 -14,80%
1.12.01 Proyecto AFC-03: Apoyo Viaje TICAL 35.250,00 48.750,00 -13.500,00 -38,30%
2 Inversion 3.027.817,08 2.190.845,61 836.971,47 27,64%
2.01 Equipos de Computacion 42.000,00 60.000,00 -18.000,00 -42,86%
2.02 Muebles y enseres 6.000,00 24.000,00 -18.000,00 -300,00%
2.03 Vehiculo CEDIA - 50.400,00 -50.400,00| 0,00%
2.05 Proyecto USA 30G 838.333,33 - 838.333,33 100,00%
2.06 Proyecto RED CONECTIVIDAD 100G / BELLA 2.141.483,75 2.056.445,61 85.038,14 3,97%
2.06.01 Financiamiento Bancario 1.699.299,40 - 1.699.299,40| 100,00%
2.06.02 Operacion y Mantenimiento 246.497,20 - 246.497,20 100,00%
2.06.03 Gastos de Fideicomiso 17.800,00 17.800,00 0,00 0,00%
2.06.04 Seguro de Equipos 177.887,15 177.887,15 0,00 0,00%
2.06.05 Anillo Costa - £403.200,00 -403.200,00 0,00%
2.06.06 Acceso a Internet Alterno 10G - UIO (on demand) - 322.560,00 -322.560,00 0,00%
2.06.07 Programa de Actualizacién RedCEDIA - 1.134.998,46 -1.134.998,46 0,00%

Total EGRESOS AREA FINANCIERA 6.572.477,04 5.424.351,50 1.148.125,55 17,47%

Figura 135. Presupuesto 2018 — Area Financiera-Administrativa
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En relacion al presupuesto del afio 2017, el afio 2018 presenta una reduccion en el Area
Financiera-Administrativa debido principalmente a la racionalizacion tanto de Gastos
Operativos como de Inversiones requeridas para el normal desenvolvimiento de CEDIA.

VARIACION (USD) =~ VARIACION (%)
EGRESOS
2017- 2018 2017 - 2018
Ea—— Favorable / Favorable /
1 Gastos Operacionales 104.500,00 109.725,00 -5.225,00 -5,00%
1.01.03 Gastos por Licenciamiento 104.500,00 109.725,00 -5.225,00 -5,00%
2 Proyectos Area Técnica 625.083,00 1.017.600,00 -392.517,00 -62,79%
Proyectos Definidos en POA 625.083,00 1.017.600,00 -392.517,00) -62,79%
Total EGRESOS AREA TECNICA 729.583,00 1.127.325,00
APC-01 Incubadora de Proyectos 28.131,04 28.468,00 -336,96 -1,20%
APC-02 Ecosistema Innovador 130.000,00 208.320,00 -78.320,00 -60,25%
APC-03 CEPRAS 359.704,80 663.390,02 -303.685,22, -84,43%
APC-04 Grupos de Trabajo 241.668,47 379.348,20 -137.679,73 -56,97%
APC-05 Instituciones Piblicas / Privadas 12.600,00 12.600,00 0,00] 0,00%
APC-06 ECHO 22,000,00 22,000,00 0,00 0,00%
APC-07 Intercambio Técnicos / Investigadores 17.730,00 26.400,00 -8.670,00 -48,90%
APC-08 REDI 19.567,68 34.680,00 -15.112,32 -77,23%
APC-09 Objetos de Aprendizaje 2.000,00 4.560,00 -2.560,00] -128,00%
APC-10 MOOCs 22.000,00 16.000,00 6.000,00] 27,27%
APC-11 RRAAE 2,000,00 7.000,00 -5.000,00 -250,00%
APC-12 CECIRAS 60.902,40 62.400,00 -1.497,60 -2,46%
APC-13 Red de Investigacion - 13.800,00 -13.800,00 0,00%
APC-14 Escuela Superior de Redes 55.038,00 93.690,00 -38.652,00 -70,23%
APC-15 Proyectos Internos - 79.600,00 -79.600,00]| 0,00%
APC-16 Indicadores Académicos - 11.080,00 -11.080,00 0,00%
APC-17 Programa de Capacitacion Nacional - 31.200,00 -31.200,00 0,00%
APC-18 Programa Key Notes Congresos - 30.000,00 -30.000,00 0,00%
APC-19 Programa Publicacion de Articulos - 30.000,00 -30.000,00 0,00%
Total EGRESOS AREA PROYECTOS 1.023.730,39 1.754.536,22 _
ACD-01 Plan de Comunicaciones 53.630,44 67.822,20 -14.191,76 -26,46%
ACD-02 App CEDIA 5.000,00 - 5.000,00 100,00%
ACD-03 Eventos y Capacitaciones 13.803,08 13.600,00 203,08] 1.47%
ACD-04 TIC-EC 50.114,00 £40.000,00 10.114,00] 20,18%
Total EGRESOS AREA COMUNICACIONES 122.547,52 121.422,20
Total EGRESOS CEDIA 8.448.337,95 8.427.634,92

P

Figura 136. Presupuesto 2018 — Areas Técnica, Proyectos y Comunicaciones

El presupuesto de las areas Técnica y Proyectos en CEDIA se han visto sustancialmente
mejorados con la finalidad de desplegar un claro enfoque en servicios sobre la funcionalidad
de la nueva de Red de Conectividad, como también al despliegue de actividades y proyectos
de investigacion, vinculacion y capacitacion, en beneficio directo de los miembros.

INGRESOS
Partida

3 Ingresos Operativos 7.897.274,17 8.427.634,92
3.01.01 Paquetes CEDIA 6.375.734,16 7.196.756,94
3.01.02 Repositorios Digitales 1.048.998,01 884.434,70
3.02 Ingresos Nuevos Miembros 181.680,84 95.461,20
3.03.01 Servidores Virtuales 84.000,00 28.080,00
3.03.02 Escuela Superior de Redes 55.038,00 79.600,00
3.03.03 Servicios CSIRT - -
3.03.04 TIC.EC 50.114,00 £40.000,00
3.04 Consultorias 24.000,00 12.000,00
3.05 Intereses Inversiones 77.709,16 91.302,08
4 Aplicacion / (Acumulacién) Fondos Reserva 551.063,78 -

Total INGRESOS 8.448.337,95 8.427.634,92

VARIACION (USD) ' VARIACION (%)
2017- 2018 2017 - 2018

Favorable /

Favorable /

530.360,75 6,72%
821.022,78 12,88%
-164.563,31 -15,69%
-86.219,64| -47,L6%
-55.920,00] -66,57%
24.562,00 44,63%
0,00 0,00%
-10.114,00 -20,18%
-12.000,00 -50,00%
13.592,92 17,49%
-551.063,78 -100,00%

Figura 137. Presupuesto 2018 — Ingresos

Es notoria la mejoria en la participacioén de los Paquetes CEDIA, misma que se ha debido
al incremento en nivel de servicio solicitado por los miembros, asi como también en el
incremento de miembros.

Anivel global, se propone un nivel de ingresos balanceado con los egresos, en una magnitud
similar a lo planteado para el ano 2017.
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9. NUEVO EDIFICIO DE CEDIA

El edificio nuevo de CEDIA representa un logro muy importante para la operacion presente
y futura de la organizacién, debido a que redimensiona las capacidades técnicas a través
de acoger al NOC para la Red de Conectividad, un datacenter local y despliegue de
infraestructura que apoya directamente a las actividades de investigacion, vinculacion e
innovacion y capacitacion.

Fue un proyecto que conté con el apoyo y aprobacion del Directorio de CEDIA y se financio
a través de una reasignacion presupuestaria de fondos desde el Proyecto USA 30G, que se
pospuso su ejecucion y facilito la realizacion de este hito.

Figura 138. Edificio Red CEDIA

CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Figura 139. Sala Inti

Figura 141. Areas de Investigacién y Academia
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CEDIA. INFORME ANUAL 2017

Figura 142. Area Técnica

Figura 143. Sala de Interaccion

Figura 144. Area Administrativa

Figura 145. Area de Comunicaciones
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@ Gonzalo Cordero 2-122 y J. Fajardo Esq.
© Teléfono (+593) 7 407 9300
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